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FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre La persona juridica que se constituye, se denomina FUNDACION MUIJER DEL
NUEVO MILENIO, v podra utilizar la sigla FUNDAMIL, es una institucién de utilidad coman y sin &nimo de
lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACléN MUJER DEL NUEVO MILENIO, “FUNDAMIL” es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demdas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin
animo de lucro, de caracter permanente, |ndepend|ente y auténomo y de utilidad comtin. Somos una
entidad que esta vinculada con el Sistema Nacional de Bienestar y desarrolla sus actividades principalmente
en el trabajo con los nifios y nifias con sus familias

ARTICULO 3. Domicilio.-- EI domicilio principal de LA~ FUNDACION MUJER DEL NUEVO
MILENIO,”FUNDAMIL” es la Calle 1 BIS No. 87-30 INT 5 de la Ciudad de Bogotd, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia; Sede en Medellin Carrera 77C No. 48B-134, La floresta, pero podra,
por determinacién de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y reallzar actividades en otras ciudades
y/o municipios del pais y del exterior. .

ARTiCULO . Duracién.- LA FUNDACIGN MUJER DEL NUEVO MILENIO, “FUNDAMIL”, tendrd una duracién
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes
estatutos. ' ‘ )

CAPITULO SEGUNDO-
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- El Objeto Principal de la Fundacién como entidad sin dnimo de lucro es-planear, organizar
gestionar; ejecutar y promover el desarrollo econémico social y ambiental de la comunidad en todas sus
manifestaciones y niveles, fomentando programas que contribuyan al crecimiento y mejoramiento continuo
de la calidad de vida del hombre en sociedad, y la atencién y proteccion integral de los nifios, nifias Jovenes
y/o adolescentes y sus familias, Y para ello podra desarrollar las siguientes actividades:

1. Promover, desarrollar, coordinar, facilitar, dirigir y ejecutar programas de desarrollo social y proyectos
de salud, deporte, cultura, educacién formal e informal, investigacion cientifica o tecnologia, ecologia
proteccién ambiental y seguridad alimentaria con los nifios, nifias y sus familias que estén en
vulnerabilidad o en pobreza extrema

2. Suscribir contratos, convenios, acuerdos que permitan desarrollar actividades para suministro de
alimentos crudos y/o preparados a entidades privadas y piblicas.

3. Organizar y desarrollar eventos en educacion, programas de capacitacién que ayuden al bienestar social
de nifios y nifias

4. Promover, coordinar, facilitar, dirigir.y ejecutar proyectos orientados a la proteccién y defensa de los
derechos humanos en los nifios y nifias y en la.comunidad en desventaja social, exclusion social,
marginacién y situacidn deficitaria coyuntural o de larga duracién.
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Promover, impulsar y fortalecer los convenios necesarios para lograr el desarrollo, el cumplimiento de
las finalidades propias de la Fundacién.

Desarrollar por si misma o por intermedio de otras personas naturales o juridicas, puablicas o privadas,
nacionales o extranjeras acciones tendientes al cumplimiento del objeto de la Fundacion.

Promover, auspiciar, organizar, cooperar y participar en todo tipo de organizaciones que tengan el
objeto social igual, similar, complementario o compatible con el de la Fundacién. Asi como ejecutar
acciones en coordinacidn con otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras que persigan
igual o similares objetivos.

Adelantar aquellas actividades que le permitan obtener recursos para garantizar el sostenimiento,
estabilidad econémica y cumplimiento de los propdsitos de fa Fundacion.

Establecer servicios, programas o convenios para el desarrollo de su objeto social.

Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes, asi como enajenarlos y/o gravarlos y/o celebrar sobre
ellos toda clase de actos o negocios juridicos. '

Realizar todas las operaciones necesarias y celebrar todos los contratos, convenios, actos y negocios
juridicos, con personas naturales o juridicas, pdblicas o privadas, nacionales o extranjeras convenientes
para cumplir o facilitar el desarrollo del objeto de la Fundacién y que sean compatibles con el mismo.
Actuar como agente asesor, o representante de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
que se ocupen de actividades iguales, relacionadas, similares, complementarias, accesorias o conexas
con el objeto de la Fundacion.

Tramitar y gestiona y/o administrar subsidios, y en general recursos del Estado Colombiano u otros
Estados del Mundo, gobierno o de cualquier otra entidad o persona, nacional o extranjera con destino
al cumplimiento del objeto social. :

Contratar personal y servicios de todo tipo para su funcionamiento y adecuado cumplimiento de su
objeto.

Participar en licitaciones publicas, privadas y concursos de meritos ante entidades de orden Estatal o
privado, y en general firmar cualquier tipo de contrato o realizar cualquier tipo de negocio juridico con
el Estado Colombiano o cualquier otro pais o Gobierno o sus entidades, o con particulares y/o entidades
Internacionales. Asi mismo podréa consorciarse y/o constituir uniones temporales con personas juridicas
o naturales, nacionales o extranjeras para el desarrollo de proyectos contenidos en su objeto social.
Realizar todos los actos civiles y comerciales que sean necesarios y convenientes para el desarrollo de
su objetivo. En consecuencia, podré adquirir, enajenar, dar y tomar en arrendamiento toda clase de
bienes muebles e inmuebles corporales o incorporales, necesarios o convenientes para el cabal
desarrollo del objeto social. Recibir auxilios y donaciones privadas, aceptar donaciones y legados; hacer
uniones temporales con otras entidades que persigan objetivos similares, dar o recibir dinero en mutuo,
con o sin interés, invertir los fondos que recauden y los que ya posea, adquirir los bienes que necesite
para su funcionamiento, contratar servicios con terceros y realizar donaciones o promover contratos
que faciliten la realizacién de su objetivo a través de terceros. Asi mismo podrd, abrir, manejar y
cancelar cuentas bancarias, corrientes o de ahorro en entidades financieras y bancarias nacionales o
internacionales, lo mismo que participar como miembro de cualquier fundacién o ente cuyo objetivo
social sea similar, conexo, complementario o accesorio con el suyo propio o adsorber a dichos otros
entes o fundaciones. Podrd también recibir asignaciones testamentarias y donaciones entre vivos,
oficiales o particulares, tanto en dinero como en especie de personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras.

Asesorar e implementar programas de gestion social, deportivo con la infancia y adolecentes  en
entidades territoriales e instituciones particulares.

Apoyar iniciativas de colectividades desfavorecidas conducentes a la mejora de sus condiciones y
posibilidades de vida.
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Ofrecer y facilitar formacién 3y capacitacion para el voluntariado mediante documentacion, charlas,
cursos y diplomados.

La Fundacién podra gestionar en donacién, préstamo, cooperacion o transferencia, recursos de caracter
financiero, técnico, tecnoldgico, informativo o ayuda humanitaria, ante organismos publicos o privados
de carécter nacional e internacional para el desarrollo de sus objetivos, consignados en los presentes
estatutos. Integrarse a redes existentes en Colombia o en el exterior que trabajen a favor de la paz, la
justicia, los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

Investigar, estudiar y proponer soluciones a los problemas de gestion, manejo, racionalizacidn, y
atencion de los conflictos que afecten de manera directa e indirecta tanto a los seres humanos, como a
su entorno.

Propiciar acciones de todo tipo para la defensa de los derechos humanos de los nifos, los
discapacitados, las comunidades indigenas, y los sectores mas vulnerables de la poblacién nacional e
internacional, desde una perspectiva de equidad de género.

Crear bases de datos tendientes a generar nuevos perfiles de proyectos productivos, planes
empresariales, investigaciones, estadisticas de los sectores productivos, capacitacion y demds
actividades académicas que conlleven al bienestar de los miembros de la comunidad y contratar
estudios que conlleven a este fin. i

Promocionar y divulgar el conocimiento, observancia y respecto de los derechos fundamentales de los
nifios y nifias, de derechos humanos de los menores y del derecho internacional humanitario, en el
orden nacional e intemacional.

Implementar, disefiar y establecer programas de capacitacién en derechos humanos, derecho
internacional humanitario, procesos de paz, solucién de conflictos, teoria politica y democracia
participativa que lleven al buen desarrollo de los nifios y nifias.

Disefiar e implementar procesos de formacién comunitaria desde una pedagogia de la paz y los
derechos humanos, la convivencia y resolucién pacifica de conflictos. Promover y desarrollar planes,
programas, procesos y proyectos que realcen el caracter autéctono y cultural de las regiones, dentro y
fuera del pafs. :

Investigar, promover y publicar trabajos, articulos, revistas, obras, materiales pedagogicos etc., para ser
utilizados y difundidos en las comunidades; para lo cual podra adquirir o celebrar convenios con
personas naturales o juridicas para acceder a medios de comunicacion radial.

Mantener su liquidez y autonomia presupuestal para el desarrollo del objeto social, bien sea por
donaciones o actividades de venta de productos, venta de servicios técnicos y/o profesionales,
organizacidn de eventos especiales, campafias corporativas y la creacion de fondos patrimoniales.
Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacién, ejecucién, administracion y
evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario, empresarial, educativo,
ambiental y tecnolégico.

Desarrollar programas relacionados con la Farmaco dependencia y atencién a poblacién en situacién de
discapacidad de nifios y nifias, jovenes y adolescentes y vejez.

Desarrollar cualquier actividad orientada a la atencién integral de la primera infancia.

Las demas que seglin las normas legales vigentes puedan desarrollar esta clase de organizaciones.

PARAGRAFO: Los temas relacionados con salud y educacién, serdn ejecutados por Entidades o Empresas
especializadas o contratadas por la Fundacién”.
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CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 6.- Clases.- Los asociados de LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO. Son:

>

Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacién de la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores que hayan firmado el
acta de constitucién inicial quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucién y
realizaron su aporte de ingreso.

Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la firma del
acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y. cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION las personas naturales y jundlcas que por sus
actividades y aportes cientificos y/o econémicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacién se hard cumpliendo la
reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 7.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
h

Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacién.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando corresponda.
Representar a la Fundacién con previa autorizacién de la Junta Directiva 0 Asamblea General, en
cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la Fundacién.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacidn.

Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.
Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 8.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracién de principios de LA
FUNDACION consignados en estos estatutos y los que se deriven de decisiones de caracter general,
adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a)
b)

c)
d)

Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la Fundacién su
condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos y
las resoluciones de la Junta directiva.
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e) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea
General, la Junta directiva o los comités de trabajo

f)  Velar por la buena imagen de la Fundacion.

g) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

h} Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

i) Abstenerse de retirar elementos o litiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacidn del responsable directo.

j)  Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

k) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacién.

I} Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General,
segln su categoria de integrante.

m) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en cualquier evento al que asista
en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no
mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

n) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo, desde la
hora fijada para su inicio hasta que se termine el orden del dia.

fi) Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de la
Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deberda comunicarlo
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la reunién, en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las sanciones de
los articulos siguientes.

ARTICULO 09.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados de LA
FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o
capacidad econdmica.

Usar el nombre y demds bienes de LA FUNDACION con propésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravenciéon a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

impedir la asistencia o intervencion de [os asociados activos en las asambleas, reuniones de consejos,
junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de LA FUNDACION.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones
de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves vy originan las sanciones pertinentes, por
contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por
contravenir los principios y normas de LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO.

ARTICULO 10.- Sanciones.- LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO podré imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones.- Serdn impuestas por la Junta Directiva, segin reglamento previsto para el efecto.
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Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra suspender temporalmente
a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:
» Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o la
Junta Directiva, segun el caso.
» Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencién.
» Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de  asociado, mientras [a
Asamblea General decide.
2. Expulsién.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:
e Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION MUJER DEL
NUEVO MILENIO, la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de Ia
Junta Directiva.
g Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO.
< Acumulacién de tres suspensiones temporales.
3. Otras sanciones.- También podrd imponer LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de apelacién
sobre este particular.

ARTICULO 11.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva,
previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA
FUNDACION, este se podréa condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento interno.

ARTICULO 12.- Expulsién de asociados.- La expulsién de los asociados la aplicara la Junta Directiva por
votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsién solo podra realizarse previa comprobacién de las irregularidades cometidas
por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucién, con sujecién al debido
proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion,
legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 13.- Organos de Administracion.- LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO, tendra los
siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:

Asamblea General

Junta Directiva

Representante Legal

Revisor Fiscal

PARAGRAFO: El revisor fiscal es el ente regulador y no esté dentro del érgano administrativo.
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ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14.- Asamblea General. Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estard
constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 15.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

a)
b)
c)

d)

i)
i)

k)

Nombrar la junta directiva.

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales
de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de votos
gue represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO,

propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

Elegir y remover libremente a los asociados de la Junta Directiva, para periodos de 3 afios, por
sistema de votacion.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal por un periodo de 3 afios y asignarle su remuneracién.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de gestion
presentados a su consideracidon por la Junta Directiva.

Aprobar la reinversién de los excedentes.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de
LA FUNDACION MUSER DEL NUEVO MILENIO, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacién de LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO, aplicando la
mayoria de votos que represente el 80% de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad-o entidades que hayan de recibir el
remanente que resuite al hacerse la liquidacion.

Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignos de reconocimiento. )

Reglamentar fa participacién de los asociados en las actividades de planeacién de actividades de LA
FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control 'sobre los dineros recaudados por
concepto de cuotas, cuando a ello haya lugar.

Propender por el bienestar de los asociados.

Designar a la junta directiva para Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto
social de LA FUNDACION. Hasta una capacidad de contratacién de (3.000) SMML

Las demas que le correspondan por naturaleza, como méximo drgano de La FUNDACION MUJER
DEL NUEVO MILENIO y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.
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ARTICULO 16.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunird ordinariamente una vez al afio, a mas
tardar Gltimo dia del mes de Marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o su
suplente y el representante legal. Las reuniones ordinarias tendrén como finalidad estudiar las cuentas,
el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacién
econémica y financiera de LA FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO. Las reuniones extraordinarias
se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunidn de asociadas no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma,
se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la
cual podra deliberar y decidir con el 50% del total de asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los cuatro
primeros meses del afo, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la
Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil
del mes de Mayo, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de LA
FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y ésta no
se reline por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que sesionard y decidira validamente con
cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunién no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera
reunioén. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

ARTICULO 17.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
convocadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por
escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio que considere quien efectie
las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacién de
minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizard con
minimo en cinco (5) horas de antelacién, en ambos casos, donde tendrd lugar en una de las sedes, En
la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y
decidira. En la Asambleas ordinaria, la Asamblea General podra ocuparse de temas indicados en la
convocatoria.

ARTICULO 18.- Quérum.- La Asamblea General podrd deliberar cuando se encuentren presentes o
representados el 80% de los asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las
excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por el 80% de
asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 19.- Limites a la representacién. Los directivos no podrén representar asociados en la
Asamblea General. No se podra en ning(in caso representar a mas de uno (1) asociado en una misma

reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, elegido por la
Asamblea General, para un periodo de cinco afos. Estd integrada por Siete asociados.
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Vicepresidente
Secretario
Tesorero

Vocal (3)

VVVVY

ARTICULO 21.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Serintegrante Proactivo de la Fundacion Mujer del Nuevo Milenio.
b) Estara pazy salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
¢) No haber tenido ningtn tipo de sancidn alguna por parte de la Fundacién Mujer del Nuevo Milenio.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva se entiende
que es para completar el periodo y podra ser reelegido de acuerdo a su desempeiio.

ARTICULO 22.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin justa causa deje
de asistir a Cuatro reuniones consecutivas, los demds integrantes designaran su reemplazo entre los
candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo en la Asamblea General inmediatamente
anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de tres
integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los
convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos de acuerdo a
estos estatutos.

ARTICULO 23.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante resoluciones y de
sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum para deliberar y decidir la
presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el
80% de los votos.

ARTICULO 24.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la fundacién mediante
circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes fundadores,
estos reglamentos serdn puestos a discusion en cada uno de los organismos para su aprobacién
final.

c) Conceptuar acerca de la admisidn y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los siguientes
estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los 6rganos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundacién.

e) Elegir el Representante legal de la fundacién y los directores de los diferentes érganos internos,
quienes se posesionaran ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir las
funciones asignadas.

f)  Estudiar los informes y necesidades de los érganos internos o de los integrantes, tratando de
responder a ellas, segln el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o el
determinado por funciona misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para Celebrar contratos, comprar, vender, o gravar bienes cuyo
valor no exceda los 4.000 salarios minimo legales mensuales vigentes.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacién.

i) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, que el Presidente debe
presentar luego a la Asamblea General.
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j)  Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario y
de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacién Mujer del
Nuevo Milenio.

1) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la fundacidn.

m) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 25.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo menos, una vez al mes
mediando citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes
de anticipacién y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencién
inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia
comun de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y
el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos
siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si
hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26.- El presidente de la Junta Directiva es elegido por los miembros de esta para un periodo
de cinco afios.

ARTICULO 27.- Funciones.- Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a) El Presidente de la Junta Directiva es el suplente del Representante legal de la FUNDACION. En sus
ausencias temporales que se presenten por estar cumpliendo con las funciones de su cargo que le
-impiden hacer presencia personal o cuando se estime conveniente, lo reemplazara con las mismas
facultades y limitaciones.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 28.- Funciones.- El Secretario General serd el responsable de las actas de la Fundacion y
tendré las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la junta Directiva, elaborar las actas correspondientes,
firmarlas canjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los integrantes.

b} Cuidar de los archivos y correspondencia de la fundacién.

c) Llevar el libro de actas de las asambleas y reuniones de junta directiva.

d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los
acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la
Fundacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y
la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccién y
teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

h) Informar a la junta directiva de todos los reclamos y peticiones que hagan los asociados.

i) Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.
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TESORERO

ARTICULO 28.- son deberes y Funciones del tesorero:

a)
b)

)

d)

e)

f)
g)
h)

El tesorero tendrd la funcion de velar por los bienes de la Fundacion,

Recibir los aportes de los integrantes de la Fundacidn, las donaciones y auxilios de entidades
privadas.

Elaborar el inventario de la Fundacion conjuntamente con el Secretario y con la supervision del
Revisor Fiscal. '

Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliqguen manejo de las
cuentas bancarias.

Elaborar junto con el representante legal el presupuesto anual y someterlo a consideracion de la
junta directiva y del consejo general.

Presentar al presidente mensualmente un estado general de cuenta.
Cuidar el archivo contable y mantener en custodia los valores del mismo

Las demas funciones que sefiale la ley, los estatutos y le fije la junta directiva.

PARAGRAFQ: E| Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por un monto igual.

DE LOS VOCALES

ARTICULO 30.- Eleccién.- Los Vocales vy sus suplentes seran elegidos por la Asamblea General. Pueden
o no ser asociados de LA FUNDACION.

ARTICULO 31.- Funciones.- Son funciones de los vocales:

a)

b.

Asistir a las reuniones de la junta directiva y de la asamblea general de la fundacién con voz y voto.

Colaborar y apoyar en el desarrollo de los planes y programas propuestos por la junta directiva en
el cumplimiento del objeto de la fundacién.

Se encargara de sustituir a cualquiera de los miembros de |a junta directiva en su ausencia temporal
o definitiva

Las demas funciones que sefiale la ley, los estatutos y le fije la junta directiva

REVISOR FISCAL

ARTICULO 32.- Funciones.- LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Pdblico Titulado,
tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacién en ninguna de sus modalidades. Serd
nombrado por la Asamblea General y sus funciones son:

a)
b)

c)

Velar porque se lleven actualizada la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas con sus
debidos soportes.

Velar por que la Asamblea General y la Junta directiva se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, tributarias, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros,
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d) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva quebranten las
normas legales, estatutarias o reglamentarias.

e) Asistira las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

f) Dar cuenta oportuna al Representante legal o junta directiva y asamblea general de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el desarrollo de sus
operaciones.

g) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia, ademas de
rendir las informes que le sean solicitados.

h) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que se tomen medidas de
conservacion y seguridad oportunamente.

i) Presentar a la asamblea general un informe sobre los resultados de sus labores.

j) Las demas que le fijen l[as normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea mediante
acuerdos.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 33.- El Representante legal de la Fundacion es elegido por la Junta directiva para periodos de
cinco afos _
ARTICULO 34.- Funciones del Representante Legal.

;1) - ‘Representar legal y judicialmente a la fundacién ante las autoridades legaimente constituidas,

organismos administrativos y personas juridicas y naturales.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva

¢) Elaborar el presupuesto anual y someterlo a consideracion de la junta directiva y la asamblea
general. '

elar por los intereses de la Fundaciéon debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacién; sin dicha
firma tales actos no tendran valides.

e) Conferir poderes para representar judicial o extrajudicialmente a la Fundacién ante las autoridades
del orden Nacional, Departamental o municipal

f) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la
Fundacién.

g) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacién los pagos, dentro de sus
limitaciones.

probar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefalen los estatutos,

reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.

Y Firmar todos los actos y contratos de la Fundacién

Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la fundacién y en las reuniones

extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

k) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién.

[) Lasdemds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

m) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacion.

n) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA FUNDACION. Cuando
éstos excedan de (4.000) SMLV necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.
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ARTICULO 40.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la
direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas
las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informaciéon completa
para actualizar las novedades. El Secretario de la Junta Directiva llevard y mantendrd actualizado el
libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 41.- Libro de actas.- se llevard las actas de la Asamblea, Las actas tendrdn una numeracion
consecutiva.

ARTICULO 42.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION diligenciard
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y
principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar anualmente los estados financieros
(balance general, estado de resultados o PYG y notas de los estados financieros) al igual que los
inventarios, intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, al 20 de Abril del
siguiente afio a la terminacidn del afio calendario, O el siguiente dio habil después de esta fecha.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACI(')N

ARTICULO 43.- La Fundacién se podrfa disolver por decisién de la Asamblea General, teniendo en
cuenta las siguientes causales:

a) Decidir con voto no menos del 80% de los miembros de la Fundacion la disolucién de la misma en
dos secciones diferentes mediando en ellas un lapso no menor de siete dias calendario

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

¢) Cambio por mandato de [a Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Cuando, transcurridos dos (2) afios desde el reconocimiento de la personeria juridica, la fundacién
no hubiere iniciado sus actividades;

e) Cuando se cancele la personeria juridica;

f)  Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencidn, segin el
articulo 652 del Codigo Civil.

g) Losdemads que estime la ley.
ARTICULO 44.- Proceso Liquidatario:

a) En el ICBF y Cdmara de Comercio del domicilio principal de la fundacién, se debe registrar la copia
del acta mediante la cual se decreté su disolucion; ‘

b) Con cargo al patrimonio de la fundacidn, el liquidador deberd publicar tres avisos en un diario de
amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de 15 dias, en los cuales se
informara sobre el proceso de liquidacion, y se invitara a los acreedores a hacer valer sus derechos;
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o) Colocar a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas
y proyectos de la Fundacion.

p) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacién y
presentacion de los proyectos.

q) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

r) PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Represéntate legal serd el
presidente de LA FUNDACION, quien tendrd las mismas funciones del Representante Legal, en caso
de ausencia temporal o definitiva de éste

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 35.- Patrimonio.- El Capital o patrimonio inicial de la fundacion MUJER DEL NUEVO
MILENIO,”FUNDAMIL” Es de Once Millones Seiscientos Treinta y Cinco Mil Pesos ($11.635.000.00).

ARTICULO 36.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacién provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacién.

b) Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personas
naturales o privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la
fundacidn. :

c) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

d) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 37.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la Fundacién son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacidn ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por
concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales que donen hienes a la Fundacion no tendran dentro de ella preeminencia alguna
por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que
se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes del a Fundacion, ni adn
por razén de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la
Fundacién y en caso de liquidacién se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 38.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la
Fundacion sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revisién y aprobacion de la
Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual deberd ser enviado con la convocatoria y serd ejecutado
durante los doce (12) meses siguientes.

PARAGRAFOQ: La fundacién no realizara reservas econémicas.

ARTICULO 39.- Aportes de la Fundacién.- El aporte mensual de sostenimiento de la Fundacion sera
fijada por la Asamblea General, segtin lo dispuesto en estos estatutos. '

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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¢) Quince dias después de la publicacién del dltimo aviso, el méximo érgano de la fundacién ordenara
la liquidacion de la misma e indicard a qué entidades de beneficencia deberd entregarse el
remanente de la liquidacion.

d) El remanente que quede al finalizar la liquidacién se entregara como donacién llegado el caso.

e) El méaximo érgano de la fundacién debe decretar la disolucion de la misma y nombrar el liquidador.
Si no se nombra liquidador, lo serd el tiltimo representante legal inscrito.

En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los
valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacién, seran donados a un grupo
o institucién similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga
Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de la Fundacién o reciba
auxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o convenios a nombre de la Fundacién, serd
expulsado y como consecuencia se le iniciaran las correspondientes acciones judiciales.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 45. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes
legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran resueltas en primera instancia, a través de una
conciliacién con la Junta Directiva, en una segunda instancia la Asamblea General. Si fracasare la
conciliacién por cualquier circunstancia, se integrard un Tribunal de Arbitramento, que decidird en
derecho y funcionara en la Cidmara de Comercio, aplicando sus reglas de procedimiento.

CAPITULO NOVENO
VIGILANCIA 'Y CONTROL

De realizar actividades propias del sistema nacional de bienestar familiar, serd el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF (LEY 1098 DE 2006 Art. 16. Para todos los casos serd la
§UBDIRECCI6N DISTRITAL DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE PERSONAS JURIDICAS SIN
ANIMO DE LUCRO.

GLORIA YANETH CASALLAS
Pre? dente
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ACTA No, g

ASAMBLEA DE CONSTITUCION / /

DE LA CORPORACION GRUPO ENLACE SOCTAL

=

FECHA: DOMINGO 3 DE AGOSTO DE 2003 -
LUGAR: COL Bellavista, UPZ 82 Patio Bonito.
HORA: 98 A M

lmpdanmi&ny acuerdo general sebre la agenda, se da micie a la Asmliea
de Constitmeion de la Corporacidn Grupo Enlace Social,

AGENDA

1. Himna Nacional.

Venificacion de la Asistencia, presentacion de los socior fimdadores, Quérum

deliberatorio,

Mombramiento di prosidonte{a) y secretariofa) de la Asamblea

VYoluntad manifiesta de constituir la Corporacién por parte de todos los asistentos.

[studio ¥ sprobacidn de los estahmos.

Eleceitm de la funts Directiva

Elecritm do Comité de Etica v Valores.

Eleccidn dal Fiscal

Hlecewdn de los facilitadores de las mesas de trabajo; Feucacida v Bienesiar,

Urbanizmo, hbit y medio ambients, Tejido social, cindadania v enlturn y Emples y

jraductividad.

10 Elaecién  del Comité de  Servicios: en comumicacién, en Fortilecimicnto
Urganizative, eo Cenro de Documentacion & informacion,

11. Eleccin del Director Ejecutivo.

12, 1 2rarre de la Asamblea

B
'

R R

1. Humno Nacional,
Se cante por parte de todos os participantes ¢l himno nacienal,

Se realizé wm oracién pidiendo por el busn descmpefio de la Corporacidn v sus
neociadoe, per la compremsidn, tolerancia v el dxilo =n loe proyvectos de fa nuswva
cerparaciin. La sefora Blanca Piraguive dirigié la oracién

L. Oudrum, Presentacidn del nimero de asociados para definir =] (rutrem.

El seflor Asdribal Romero, Yolanda Garcin v Ruby Bolafios de la Comisitn de
Logistica, informun sobre ol nimero de socion que respondieron a ln invitacion come
socios fimdadores v el lleno de Jos requisitos; dan lechirn & Ia lista de invitados insenfos
¥ presenles con boe requisitos cumplides. Vir lidado mexo,

Diex ¥ ocho erganizaciones de las 25 invitadas asistieron y llensron s tequiatten, por la
talo se procede 3 temer on coentm gue los volantes o quonm defiberatorio en las
deciviones de ests Azambliea es de 18 vedos,
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§e verifics In presencia en [a Arambles de seis invitades especiales, ol sefior peridista
de] Ferigdico Panorama, ef doctor Carlos Mutier Pedraze, presidente del Congejo Local

- de Plmencidn de Kennedy, los doctores Norman Rene Barajas, Ruth Gomes, Hermnda

Herrera y Asdriibal Romero de la Fandacidn Secial

Tumbidn asisten a tinde de colaboracién Yolanda Garcia v James Arfanti ya que e
rejreaenliE) RiNGINE OTpEnizaCiin.

3. Nombramienio del presidente v secretano de la Asambles
Postiladey : sefiores Dumar Arevale y Agustin Campos,
Se realiza |a votacidn entre las 18 orgenizaciones acredilas v pregentes en la samblea

Vot ida:
Dumar Arévale 13 vedos
Aguntin Campos 5 vatos

Cueda elegidos Dumar Arevale como presidente de la Asamblien de Constitucidn Toma
posesidn ¥ continaamas con las nominacioncs para socretario (a).

Como secretaria se postalan: Yolanda Garcia, Jackeline Cordero,

Volgcian:

Yolanda Garcia 12

Jacksline Cordero 6

Cuedn el=gidn Y olandn Garela con 12 valos.

El ecflor presidente propone una Reglas pora la Asmrblea, que son: Respetar oio de la
palabra, cada pereona liene mEome I mimutos, on los volsciones si hay empade e
procede & e segundi votacion.

4. olunad manifiesta de constitoir la cnrf,wm'ﬁn

G lo pregamd & todos los asistenter: ==bdmi Iibremente ¢l depen de reanitse pars
conelituir 1n Corporacién  Grupo-Enlace Social em csta Assmblea<~ a lo gque
unnymemente coatestaron que

5 Estudio v aprobacién de loz Estahios.
Lugge de ser estndiades los e “en lu Asmublea fusron mprobades tal v como

spurece e &l documento que so mexa al scta de constituridn. El articulado comprends
13 capituloa v 74 mrticulos.

Ze realiza wn descan=o de 15 mimsdos pura offecer un findy,

6. Elecoiin de la Junta Direcliva:
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Antes de imciar |a votacién de los diferentes oiganod do la Corporacidn, se solivitu ol
favor al sefior Carlos Mufioz, presidents del Consejo de Planeacion Local que por
invitacibn nos feompalia, que NS AROYE N W COMItS do escrulinios jumio con el sefior
Asrdsnbal Romero de 1a Fundacitn Social y Jwnes Arlantt de la conmmidad, dade que no
participan e ba cleceidn

Fllos sceptan v pasan & verificar las volaciones.
YVOTACION PARA PRESIDENTE

CANDIDATIS

Crisgnniane Escamilla (presicdenta )
Agpsitn Campos (vicepresidente )

Es elegido el sefior Crispimiano Escamills por 17 vatos a | como presidente e
CORPOGES,

El sedor Hernandoe Acevedo propone a la Asamblea que el sefior Agustin Campos, quede
como Viespresidente.

Se somete a consideracion de la Asamblea ‘_;,mﬁ mprobado ¢l sefior Agustin Canpos
come Wicepresidente de la Corporacion ——

SECRETARIA

Postilan a la sefior Ruby Bolafios, la gefiora Yolanda Garcin y # |a seflora Jackelme

Cordero. Estar dos aftimas decling su p fin v queda solo 1a seflorn Roby Bolafios

que 26 pombrade por unonimidad, 18

TESORERO

Postulan a Albaro Benavides y e clegide por unanimidad, 18 votos. . e
_-—l-'_'--._- e

VO ALES / /

Posiulan a las seforas Maria %Iiﬂ Salamancs, Janeth Casallas y Herminia Ayala,
quienes eon ¢legides por wyanim 18 voltoe. : -

7. (OMITE DE ETICA Y VEEDURIA

Fueron postulados.

Ligia Hurtatis

Orlando Aponts

Misae] Collazos

La Asambles aprobé por uwnanimidsd eete comité, 18 voloa.

B FISCAL =
Postuten al sefior Daniel Martiner |
La Azmmblea aprobé por unanimidad al sefior Daniel como Sscal, per 18 votos.




9, Se pamn al nombramiente o delegucion de fucilitabores para las mesas de trabaye con
Lo commmadad. Ly miesis son espicios de rabajo abierios para promover [a pasticipacion
de la comumdad en ba discusién de proyecios benéficos para el desarrollo mtegral de la
zona. En ella poaden partickpar iodas las personas que deseen, Los factlitadores hardn [as
veres de contacte de CORPOGES con la comumdad v de promofores de |a parhopacidn.
fos txmas v loz proyecios,

EMPLED Y PRODUCTIVIDAD:
Done Amandu Pulido

Yolunda Crarcin

Henmima Ayala

Ligin Hortafie

Bertha Mascha

Damel Martinez

URBANISMO, HABITA ¥ MEDID AMBIENTE
Fredy Fojas

Ismae] Duren

Jowé Gullermo Nifio

Wecdavio Escalante

STEIMDO SOCTAL, CTUDADANIA ¥ CULTURA
Blanca Piraquibe

Emma Actro

Rafac| Santor

-BIEMESTAR Y EDUCACTION
Maria Eugenia Salamanca
Jackeline Cordero

Alejandra Gomes

Toddwr Tz mesas qedan compuestas por eslor facilimdores v eon sprobades por
imanimidad, 18 votos. Cada mess temdra =0 plan de trabaje v reaniones con mds
perticipantes de Ja comunidad,

10. Bleccién del COMITE DE SERVICIOS, para ires subsomités, cadu uno compuesio
por minimo 1 pereonas. Las postulecicees aon asi;

En COMUNIC ACTONES
Jusn Carlos Valencia
Giunal lermo miflo

Emmia Acerg

Dumar Arevalo

En FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
Frody Hojas

Janeth Cazallas

Droris Amanda Pulide




En DOCUMENTACION E INFORMACION
Crigpintano Facamilla
Marivel Vega

11 Eleecién del DIRECTOR EJECUTIVO, se natifica a la Honorable Asambles que ete
eleccidn esa & cargo de la hunta Directiva segin estatoios pero que esta primera vez lo
nombrare 18 Asamblen

Fostulzn al ﬂnﬁnr,llulin Cosnr Pu‘lE}t] ne haber miks postlados se hace ln volacitn,
saliendo efegido por inanimidad contando con el respeldo de fos 18 volos,

Se realizé un jurmmenle a fodes lo miembroz elegidos en ests  wwambles
comprometisndose & cumplir Belmente 1u ley v las responapbilidades adquiridas en cotos
cargog pare que |3 Corporacitn fimcione eficients ¥ eficarmente

El doctor Carlos Mufioe Pedres presidente dsl Conssjo Local de Planeacitn de
Eennody en su calidad de invitado especial dirige una palabras de felicitacidn v sliento a
la Corporacidn y celebrs la forma como se tomaron Ias deciriones durante toda la
Asamblea

El seflor propidents de la Aspmblea solicita un cearto de hora pars dar por terminada la
redaccitn del acta y lograr su aprobacitn en la misma reunion. Solicited que fie acogida
por todos. Posteriormente a ln | de la tards fue leida el acts v eprobade en su tetalidid
por indos log asigtentes  la Asamblea

El sedlor prsaiﬂemshnhlmdn terminado Inqmdud: la reunion y aprobada &1 acta da pﬂj"
terminada | 4

ORCANIEACTON NOMBRE DOCTMENTO DE
L DELECADOS IDENTIDAD
1. ASOCTACTON DE TIINTAS DE C.C 17,116,077 de
EENNEDY. i, Chdllesmo Nifto
[DOMICTLIO: CTUDAD DE BOGOTA B Dumar A Arcvale |00, 19451 839 de
. i Bopoth.
1, ASOCIACION DE 3. Lus Antonio Alvarez |C.C. 4260217 1

MICROEMFPRESARIOS DE
KENNEDY -ASOMICE-

DOMICILIO: CTUDAD DE BOGOTA.

ot

5



3. COMEDCOR COMUNITARIO  * Herminia Ayals  |C.C. 41485407
VILLARICA 5. BemaMshecha  [C.C 24.708.492

DOMICILIO: CIUDAD DE BOGOTA. | AR

- |4, COMITE ADULTO MAYOR Misael Coyazos  |C.C 1503879

NOMICILIO: CIUDAD DE BOGOTA Tesiis Maria Toro

< COOPERATIVA MUILTIACTIVA DE | Daniel Marinez  |C.C. 19.192.117 de
TRABAJADORES DE LA "
CONSTRUCCION DEL TINTAL - [o." Tleimando Aceveds |C.C.9.422569 |
COONSTRUCTINTAL- 10 Ismgel Duran C 0 1027 %

DOMICHIO: CTUDAD DE BOGOTA. PEROVENT o W kBINEENR TR e
FUNDACION MUTER DEL NUEVO  [11. Gloria Yuncth €.C. 39754275 de
MILENIO -FUDAMIL- . Casallas iHepota

CTLIO: CIUDAD DE BOOOTA

VEGAS
DOMICILIO: _CIUDAD DE BOMOTA

12. Candelania Ovalle

7 JTUNTA DE ACCION COMUNAL LAS [13. Hectar Soto

_jec ssam

ACACIAS
DOMICILIO. CIUDAD DE BOGOTA o G Ta
8. JUNTADE A COMUNAL 1. Maria Eupenia
CIUDAD GALAN Salamanca
DOMICILIO: CIUDAD DE BOGOTA.  [is. Orlando Aponte
9 JUNTA DE ACCION COMUNAL LAS [16. Albsiro Benavidez

MARINO
DOMICILIO: CIRIDAD DE BOGOTA

10. JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN

7.3 AglmClnpoo

Puerte Lleras
ecwos

'CC 0104 de

( { 14 !0273937
C.C 7818627 de

18, Juckeline Cordero

.0.51.933.546 de

11, JUNTA DE ACCTON COMUNAL
VILLA ALEXANDRA o
MICILIO CIUDAD DE BOGOTA

12. JOVENES LIDERES JOLI-
DOMICTLIO. CTUDAD DE BOGOTA.

13, JOVENES EN VISTA DE FUTURO
JOVIFUT.

DOMICILIO. CIUDAD DE BOGOTA.

14, JUVIN - TUVENTUD INTEGRADA

DOMICILIO: CIUDAD DE BOGOTA

19. Neotavio Fscalante

C.C 19,290,609 de

25, Fmuna Accro

20 Ruby Bolahos 0.C. 52.070.475 de
e \Bopota
21. Marfa Alcjandra C.C, 53.100.620
Gémer
22, Marivel Veza IC.C. $2.810,741de
A |Bogotd e
23 Rafacl Santos C.C. 79,546 625
Maluche
Maluche  |C.C. 5208268

(C.C, $2.841.559 de

26, Julio Cesar Parra C.C 80001199 de
T ST S
15. MANOS CREATIVAS -OH 27 Liga Hurtans O 37.794 286 de
{ICILIO. CIUDAD DEBOGOTA. | Bucwamangs,
16. PARAISO COLOMBIA -OH- 28 Fredy Rojas C.C. 890436971 &
DOMICILIO: CTUDAD DE BOGOTA. Bosa, Ropots.
17. 3AN MARINO AL DiA  OH- 29, Dons Amanda .0 19610 0% de
DOMICILIO: CTUDAD DEBOGOTA. | Pulide  Fusapasuga.

18, VOCEROS COMUNITARIOS
DOMICILIC: CTUDAD DE BOGOTA

130, Juan Carlos Valencia

C.C.16.224.794

31 Crispiniano Escamilla

CC 4089 224 de
Ihoavita.

Fa total asistieron 18 organizaciones, y como delegados de estas 31 personas.p




Bogoté, Bdunmhc_luzma.

Sefloras
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Ciudad

Respetados Safiores:

Por medio de ia presente, los abajo frmantes, nos permitimos hecer constar que

aceptamos los respectivos cargos para los que Limes elegidos en la asamblas de
constitucion de l|a CORPORACION GRUPO ENLACE SOCIAL, "CORPOGES®

Gue s& levda cabo e dia 3 de agosto del presente.

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE Y C.C. ___CARGO_
CRISPINIAND % PRESIDENTE
ESCAMILLA
C.C 4058224 ode
Boavita _
AGUETIN CAMPOS VICEPRESIDENTE
C.C. 19069080

[RUBY BOLAROS " SECRETARIA
CC. R2 070475 de

ALBEIRO _ BENA tnis"‘ TESORERG
CCY\Ea2? plodry

MAR L8, EUGEMNIA WVOCAL
SALAMANCA
C.C 51704044 de

JANETH — CASALLAS VOCAL
ICC. 39754375 de
' Bogotd




C.C. 80.273.937

HERMINIA AYALA VGOAL. [ |

CC. 41485417 de i !

Eﬂﬂn!! %MI{J
COMITE DE VEEDURIA Y ETICA =

LiGIA HURTATIS 5‘ MIEMBRO DEL COMITE

C.C.  37.794.288 de

Bucaramanga.

ORLANDO APONTE | MIEMBRO DEL COMITE

MISAEL COLLAZOS
“E a1z 999

MIEMEROQ DEL COMITE

- FISCAL
DANIEL MARTINEZ " FISCAL
C.C. 10.192.117 de
Bogota
MESA DE EMPLEC Y PRODUCTIVIDAD

DORIS AMANDA PULIDO
c.C. 19.610.095 de
Fusagasugd.

FACILITADOR DE MESA

DAMNIEL MARTINEZ
c.C. 15192117

Bogola

de

FACILITADOR DE MESA

BERTHA MAECHA
C.C. 24,708.492

FACILITARDOR DE MESA

LIGIA HURTATIS
CC. 37.794.286
Bucaramanga.

de

FACILITADOR DE MESA

HERMINIA AYALA
C.C. 41485417
|Eguli

de

FACILITADOR DE MESA |




YOLANDA GARCIA
C.C. 40.018.442 da Tunja.

FACILITADOR DE MESA
Hﬂ:ﬂ: =

MESA DE URBANISMO, HABITAT Y ME

! il i
DIC AMBIENTF

FREDY ROJAS
C.C. 80.436.971 de Bosa,
Bogots, E

C.C.
Bogotd

19.290.608  de

INECTAVIO ESCALANTE |

FACILITADOR DE MESA

e

| FACILITADOR DE MESA

h,

JOSE GUILLERMO NINO
C.C. 17.116.073

FACILITADOR DE MESA

ISMAEL DURAN
CC =~ 72ngoy

FACILITADOR DE MESA

W

MESA DE TEJIDO SOCIAL, CIUDADANIA ¥ CULTURA

——r e

Bogola.

RAFAEL SANTOS| FACILITADOR DEMESA | -
MALUCHE ‘ =
C.C. 79.546 625 p
EMMA ACERO FACILITADOR DE MESA | 1, . ®
C.C. 652841560 de _ Fopdn’
Bogotd.
BLANCA  PIRAQUIBE | FACILITADOR DE MESA l?’ T oireant
C.C. 51680722 de AV WA ﬁ_@;ywr
Bogotéd =

MESA DE BIENESTAR Y EDUCACION
ALEJANDRA _ GOMEZ | FACILITADOR DE MESA
C.C. 53.100.620 }{) l {HMH
JACKELINE CORDERO | FACILITADOR DE MESA i}
C.C. 8433 sy{ arp.
MARIA EUGENIA | FACILITADOR DE MESA — 72— /..
SALAMANCA ; 4
C.C. 51704044 de




JULIC CESAR PARRA| DRECTOR EJECUTIVO T
C.C. 80011199 REPRESENTANTE
LEGAL

Agradeciendo la atencidn que s sirvan presiar g la presents.
Alentamente,

SAR PARRA GOMEZ
DIRECTOR EJECUTIMO
CORPOGES,




ESTATUTOS DE LA CORPORACION “GRUPO ENLACE SOCIAL -
CORPOGES"

CAPITULO L
DENCMINACION, NATURALEZA, ESPEGCIE, NACIONALIDAD, DOMICILIO,
RADID DE ACCION Y DURACION

ART. 1°—N , naturaleza y especie: LA |[CORPORACION GRUPO
EMLACE SOCIAL \es una orgemzecien Civil de seguflo grado, sin dmimo de
lucro, del lipo de las ‘Corporaciones

PARAGRAFC] También podra ser recondcida con el nombre de CORPOGES _.\'\ T“J':H

ART. *—Natlonalidad, domicilo y radlo de acclém: La CORPORACION
CORPOGES ss de nachonalidad cobombiana, su organizecidn v funclonamisnie se

rige confarme a las leyes y lo dispuesio sios eslalulog. Tieme su domicilio en

LA UPZ 82 - PATIO BONITG, CiUDAD D%E’EJE:JTA, D.C.\y su radi de accion a3 e 3% |
lode el lertorie Colombiana, por le lanfo, podrd ejgrcer su objelo social en

cuaiguber Cludad o Municipio del tarritaria Celombiane

ART._¥*—Duraclén: LA CORPORACION CORPOGES lendréd una duracin :IEEE ]
afios, pero se disolvera y liquidard por fa ocuwrencla de las causales previslas en \J*{,‘\l
Ley 'y an esloy Estatutos,

CAPITULC R
OBJETO SOCIAL ¥ ACTIVIDADES

ART. 4°—0bjeto:| LA CORPORACION CORPOGES Liena como objelo sockal

_."’.-
Conlribulr & Ia pramocién y la gestion del desarrolo integral zonal de la UP7 82
Patin Bonito, de |8 ciudad de Bogold, cresndo B3 condiciones basicas del
desarrolio, impulsando procesos de participacidn comunitania, plAneacion
estralégica del desarrollo, fordalecimierio de las organizaciones sociales vy
comuntiarias asociadas y @ la comunidad en general, conduclando al bienesiar, a
Ia justicia social, a la solidaridad, a la honestidad y a la equedad de la poblacion de
Patie Bonfla, lodo eo en armonla las dindmlcas del desarrolla y con procesos de
dasarrolio local, distrital y naclonal,

El cumplimiendo del objelo social se desarrcBara sobre procesos de colectivizacidn
del proyecto de fulwo construido para la UPZ B2 - Patio Bonfto, o cual implhcars
frabajar sobre a base de una ampla parliclpacién comuniaria ¥ consenso sobre
las variabies, programas y proyectos a emprender. La unidad de gestitn mas
apropiada sera al Plan Estratégico Zonal como instrumento adiculador, regulador v
agiutinadar de la geslitn parlicipativa del desarrofio ¥ la ejecucidn de proyecios




ART. 5°— Fines: Son fines de CORPOGES:

1. Mejorar las condiciones fisico - espaciales, buscando que contribuyan al
desarrollo social y emocional de los hablantes de lodos los barrios de la UPZ
82 - PATIO BONITO, ctw: de que preservar el medio amblente es
preservar la vida misma.

2. Gestionar y promover oportunidades de empleo y fomentar y apoyar
iniciativas comunitarias que comrlbymf al mejoramiento de los ingresos
de ios pobladores, de la UPZ 82. -

3. Implementar y gestionar con terceros la puesta en marcha una propuesta
de formacién y aprendizajes informales para ef mejoramiento de la
calidad de vida comunitania y la gestion social. 3

4. Forlalecer el sentido y la dindmica de los e30s organizativos, de
participacién y geslion de las organizaciones plp)t:t’:s y sociales existentes y
de las que se puedan generar en le UPZ B2.

5. Contribuir al fortalecimiento de una cullwa ciudadana en la UPZ 82, que
reconozca, respele y valore lo pdblico; que conslruyan nes de
convivencia, solidaridad y respeto como bases para generar sarrolio de fa
UPZ B2 - Patlo Bonlo y para garantizar su sostenibilidad.

6. Trabajar en la cualficacién de los lideres de la comunidad, asi como en la
promocién de nuevos liderazgos, eslimulando l2 participecién activa y
democratica de eslos slos diferentes escenarios de la cludad de Bogota D.C.,
donde se prom y defienda los infereses soclales, econdmicos y culturales
de la UPZ 82.

7. Promover la participacion y articulacion de las instituciones pablicas y del sector
privado y de las organizaciones soclales y comtnfiarias que deseen cooperar
en la geslion del desarrollo de la UPZ 82.

8. Fomentar el desarroio de las organizaciones socias y delegar en ellos la
ejecucidn de proyeclos cada que sea posible y conveniente para el colectivo.

9. Contribuir al fortalecimiento de la idenlidad y aproplacion por pagte de los
habilantes de la UPZ 82, de su territorio y que reconozcan, respelén y valoren
su entorno, para generar el desarrolio de la UPZ 82 - Patio Bonito.

10.Mejoramie Toonl del nivel de vida de fa poblacién de la UPZ 82 - Palio
Bonito.

!

| ART. 6°— Principlos. La CORPORACION CORPOGES liene come principlos
reclores:

1.Somos un grupo ablerto, con liberfad de asoclacién y retiro de las
organizaciones corporadas y en constante evolucién y actualizacion.

2. lgualdad de derechos y obligaciones de las organtzaciones afikadas sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o flosdfica de las personas naturales que las
conforman.




3. Que valora y promueve la participacién democratica, comundaria W plrakista en

e

sus deliberaciones y decisiones

4. La solidaridad, enlendida como la disposicidn para 8 cooperacion v ka accion
conjunda.

5 Autonomia La Corporacion CORPOGES se enliende come una unidad cen
estiuctura propla. pero cada organizacion aseciade mamiene su auonomia e
Independencia para la geslion de sus proyeclos parliculares

B Cultivar ¥ profundizar el sentide de hermandad, con un espiriu de fraternidad y
frabajo en equpo

1. Promaver el inlercambio de ideas y conocimientc demro de un clima de respeto
y didlogo, de manara lal que se conlibuys af forfalecimiento del procesc ¥ de
las organizacionas wincwladas al mismo

8. Ser una inslancia permanente de iformacian y socializacion de conocimientos

9. Ser una enlidad integral, conslante y sostenible

10.Ser un espacio que sirva para formar y promover un nuevs IKerazgo en la
zana da Patio Bondo

11,580 un espacio que sirva para formar y promover sl lderazgo de Patie Bonda
en la ciudad de Bogola

12 Constituirse en un ejemple de participacicn comunitaria J

ART 7T°— Actividades Fara € cumplimienle de su Objelo Social, la

CORPORACION CORPOTGES podré desarrollar las siguientes actividades:

1. Foimukar, geslionar, contratar y ejecutar proyecios de beneficio comuni aria,

2. Promover el forlalecimiento y la creacién de organizaciones sociales y
comunifarias y su adiculacién a espacios de participacion 2onal, local y distrital

3 Gestionar, recibir y administrar recursos publicos y prvades para el
forlalecimiento de la Corporacién y de-Tas organizaclones asociadas v en
general para el desarmollo de ka zona

4. Premover ¥ ra}lzir gllanzas inferinslducionales y de las mstfuciones con la
comunidad o

5. Promover, gestionar, concertar y ejecular procesos de” capacitacion de
decarrofio integral, para los asociados de la corporacion, ot

€. Formudar, concenlar y promover la prestacion de sendcios & la comunidad”

T Disenar, ejecutar ¥ genepa(:uaqaﬁm de comunicacidn e infarmacidn para el
desarrells de la zona

8 Promover y apoyar procescs de planeacién y gestion parlicipativa de
desarralla. ~

8. Crear o forlalacer los escenarios v espacwos de parbicipacion para gesiionar
permanentemente el plan de desarcafo zonal. -

10 Promover, geslionar y ejeculgs” allernalivas de generacion de empbeo e
ingiesos a traves de la creacddn v forlalecemiento de unidades econdmicas y
habiitacson para el empleo

11.Contratar yfo establecer convenios de cooperacidn con personas naturalss y
jurldicas; poblicas y privadas, nacionales e inlernacionales qua reakcen yio




gjecuten proyectos de jpferds general o que sean ue-’{spaclal importancia
para & agro de los objepeos de LA CORPORACION.

12 Adquirir toda clase bienes muebles & inmuebles v dispener de elios &
cuaiquier tituo.

13 Asociarse con personss juridicas pere el esmblecimiento de nuevas entidades
o fortelecimiento de las existentes, que tengen chiefvos equivalentes o
deserrolien progremas  complementanios, Oliles o necesarios pars el
cumplimiento dal objete social de e CORPORACION, con el lleno los
requisitos y limitaciones que se establacen en los eslaiutos v |a ley,

14.Recibir auxilios particulares, aceptar donaciones, herencias y legados, adquiri
8 cusiquier thulo toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales o
incomporabes. dar en prends los primeros e hipotecar los segundos, tomar
dinero en mutie con o sin pfereses y en ganeral celelrar toda clase de actos y
de contratos con los isitos y limitaciones que s esteblezcen en eslos
astatilos vy on la ley. -

15 Participar acth te-de las entidades de representacidn gremial v proplclar
su fortalecimiprilo,

16.0ar en arpéndo les nstalaciones locativas a olras enfidades sin &nimo de
luera. ’

17.Desavrofer actividades comerciales, de produccion yio seicios, de mansia tal
que sa contribuya al cumplifmento del objeto socisl de CORPOGES,

18 Desarroliar actividades de investigacion de diferente naturaleza y con fines de
Enrquacer el tonocimiento de la zona, fortalecer el proceso de planeacion y
contribulr af mejoramiento del nivel de vida de la poblacion de la UPZ 82 - Patio
Bonito

19.Se tendran tomo actvidades igualmenke vélides todes squellas no anoladas
anteriormente pero que conlievan & la realizacion o cumplimiento del ohjeto
social de LA CORPORACION, i

PARAGRAFO: Comesponde B la Junta Diectve de la CORPORACION
CORPOGES regiamentar los presentes estatulos, an especisl lo concemiente a
las aciividades y proyectos a desarmollar,

CAPITULD 1
PATRIMONIO, RESULTADD ECONOMICO DEL EJERCICIO Y COMPROMISOS
ECONOMICOS DE LAS ORGANIFACIONES ASOCIADAS.

ART. 8"—Conformacién del patimonio. El patrdmonio de la CORPORACION
CORPOGES estard consfituido por;

1. Las cuotas de afilacién, en calidad de donacién, realizedas por los asociados a|
motnenta de ingreso a le caporacion.

2. Las cuolas exiras entregadas por los asociados, en calidad de donacion, de
acuerdo con lo determinado por la asamblea geneml.

3. Los auxilles particulares, las donaclones, herencias v legades




4. Los resultados econdmicos de actividades comerciales y/o de produccién,
demmhlmouconutwaalmmntoduoﬁmwdﬂdo
CORPOGES.

5. Las donaciones de cualquier naturaleza hechas por personas naturales o
Juridicas de orden poblico o privado, nacionales o nernecionajes,

6. Los Auxilios, legados o herencias entregados a la Corporacién pam contribuir
con & cumplimiento de su Objeto Social.

7. Por los excedentes generados en cada periodo econdmico y no se les hays
dado una destinacion especifica por parte de la Asambies,

8. Por los superédvil de capital, velorizaciones, reservas y fondos de naluraleza
patrimonial creados para el fortalecimiento de la Corporacién en el cumplimiento
de su Objeto Socisl,

8. Por los bienes muebles e inmuebles Que adquiera a titulo de propiedad.

10.E! patimonio Inkial estd conformado por 18 sume oOe cuato milones
novecientos cuarenta y cinco mil ciento cincuents y ocho ($4'951.968.00
micte.) por concepto de las cuotas de afacion, definkio en la Asambiea
General y pactadas con cada OTganiZacion .

ART. ®—Destino del patrimonio: E! patimonio de la CORPORACION
CORPOGES no podré destinarse a fin distinto del expresado en su objeto.

ART. 1(°P—Excedentes del sjercicio: Si se generaran excedentes en el ajercicio
econémico, estos se destinarin en primera instancia al cubrimiento de ias
pérddas generadas en periodos anteriores, de no darse esta situacion, estos
seran rainvertidos en las diferentes actividades que posibiiiten el cumpliméento de
su objeto social o fortalecimiento del patrimonio

PARAGRAFO: Los excedentes de la Corporacion no podrén ser distribuidos en
dinero entre los asociados.

ART. 11°—Compromisos econémicos de los asociados: Las organizaciones
asociades en la CORPORACION CORPOGES asumen los siguientes
compromisos:

1. Pagar en dinero, & titulo de donacién, una cuota Onica de afiliacion, al momento
de aceptarsele su ingreso & la corporacion equivalentes a nueve dias de salario
minimo legal vigente (este valor se aproximara a la cifra de mil mas cercana).

2. Cada organizacion deberd contribulr con una cuota de sostenimiento en dinero
equivalente a 18 dias de salario minimo legal vigente La fecha y forma de pago
serd establecida por ks junta directiva Yy podrén ser pactadas con cada
organizacin (este valor se aproximard a la cifra de mil mas cercana)

3. Pagar oportunamente, las sumas de dinero por concepto de bienes y servicios
offecidos por la CORPORACION de manera drecta o 8 través de las Unidades
de Negoclo con las cuales desamolla su objeto Sacial




4. Paper ias cuotas extraordinarias que la asemblea general establezca, a
fitulo de donacidn,

CAPTULD IV
DE LOS ASOCIADOS, REQUISITOS DE ADMISION, DERECHOS Y DEBERES,
MIEMBROS HONORARIOS, MIEMBROS APORTANTES Y PERDIDA DE LA,
CALIDAD DE ASOCIADO

ART. 12* —LA CORPORACION GRUPO ENLACE SOCIAL *CORPOGES",
perenace a s asocisdos.

ART. 13 —Calided de Asociade: Sen ssociados de la CORPORACION las
ofgankzaciones civlles, comunitarias y soclales sin Animo de lucro. de economia
solidara, constituyentes de e corporacién y les persones uridicas distintas de
estas que posteriormente se afllen ¥ gue cumplan los siguientes requisitos:

1. Sar una organizacién comunitaria, o de economla solidara consttuide como

persona juridica y que desarrollen acciones en la UPZ B2 - Patio Bonito.

2. Organizaciones de hecho, que persigen el beneficio de la comunidad y que
tengan una trayeciona demostrable de su trabajo, ¥ que desarrollen su actividad
en la UPZ B2,

- Que tenga lineas de trabajo simllares al objeto sodal de CORPOGES

Guie tenga por lo menos & meses de rabajo activo.

Presentar constancia de la comunidad sobre los trabajos adelantados.

Fresentacidn de proyectos o acciones que fengs en ejecucidn o que hayan

adelantado anleriormente.

. Tenef como radio de accién la UPZ 82 - Patio Bonito,

. Los demde requisitos exdgldes en estos estatutos

@ @maw

FARAGRAFO: Por |a calidad y constente participacién en todo el proceso oe
desarrolio de la ZONA y por 8l interés de constituir la CORPORACION, a las
organizaciones de hacho se le daré un plazo de gracia de seis (6) meses, que se
contaré a partir del dia sipulente de la fecha de cbiencién de ls personerla juridice
de CORPOGES, para que legabcen su propis personeris juridica y de este
manere sean membres indadores de esta CORPORACION .

Mientras tanto se aceptard el acta de constitucion, en documento privado. Si
pasado este Mamnine el miembro de la corporacion no ha legalizado i sluadon
perders la calidad de miembro fundador, previo el tramite establacido en estos
estetutos para el retino o exchusion de asociados.

ART. 14°— Procedimientos para ser admitido como asociado. Adicenalmente
& |os requisitos establecidos en el articulo 13° se deberd cumpiir con eslos pasos:

1. Presentar solichud de inscripeién, en el formain de Compoges.




2. Tener personeria juridica y acreditarla, cuando esté constituide lsgaiments,
en suU defecto Bndrk plezo de seis (6) meses para presentaria.

3. Acreditar la calided de representante legal del firmante de |a soliciud; o en su

defecto, la junts directiva respectiva deberd mediante oficio. determinario.

4. Anewer acta de la asambles general, junte directiva u argano de administracion
que autorice el representante legal la afifacion al organismo de segundo grado,
0 BN sU- defacto, los estslulos en donde se scredite que no se requiere
autorzacion.

. Anexar hoja de vida de la omgenizacion

. Presentar copia de estatutos vigentes y GIgENgrama
Papar la cuola de afliacidn establecida en estos estatutos,

. Adelaniar un curso de induccidn de 20 homs sobre sl proceso gue se ha
realirade hesta el momento de su afilacion

10.Conoces los estatutos de CORPOGES .

11.0ue su solicilud see aceplada por CORPOGES.

W =~ &

PARAGRAFD: CORPOGES dispondra de 50 dlas como méximo pare aceptar o
no &l nuevo asociado

ART. 15— TIPOS DE ASOCIADOS: CORPOGES tendra los Siguientes tpos de
asociados:

Asociado Fundador: Organizacion que ha estado presente & lo largo det procesa
de planeacion estratégice del desamoflo local que se he adelantado sn la LUFZ 82 ¥
que @ hizo presente el dia de la asambles de constiticidn, Tiene derecho a vz ¥
a volo.

Asociado ordinario: Organizaciones que entran después de |a asambiea de
constifucién, son eceptados por la Junta directive y Bporan recursos. Tiene
derecho a voz y a voka,

Asociados HWonorario. Fs asociado honorario de @ CORPORACION
CORPOGES Im persona juridica u orgasnizaciones de hecho, gue no siendo
asociades formaimente heyan sido dedaredas como tal por l Asambles geneml,
medanie resolicion motivada en vifud de sus servicios o defensa de los intereses
de la CORPORACION. Este miembro solamente tendra derecho & 18 voz mas no
af voto, nia ser nombrado en la Junta Directiva

ART. 16° - Derechos de los asociados, Los asociados de la CORPORACION
tienen los siguientes derechos esenciales:

1. Asisfr & las reuniones de la Asamblea peneral de asoclados, deliberar. volar,
slegir y ser elegidos para cergos directves de I8 CORPORACION de
confarmidad con los estatutos,
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2. Inspeccionar y vigitar las cuentas y |a Gestidn econdmica v Wnanciers de la
CORPORACION, en los términos y procedimientos que regiamente la junta
dracliva y en general tener acceso a informeacion sobre la gestion Yy ejecucidn
de planes y proyedos que desamalle CORPOGES,

Participar de las actividades patrocinadas o programadss y dirigidas por |&
Corporaclén.
Retirarse voluntariamente de 8 Corpaacion

. Guzar de los servicios y beneficios que le otorgs la Comporacion
. Los representantes de fos asocedos fundadores tendran prelacion pars

ACCoder a cergos emunerados, cusndo s presente |2 oportunidad de scuerdo
a los planes de crecimlento y vinculaciin de personal, siempre y cuando no
haye olra persona interesada en ocuper dicho cargo; de presenlarse este
hecho, serd convocado un concurso para provesr cargos, déndole la prelacion
&l fundadar en ceso de empate con ofro u otros

. Derecho & recibir capacitacion de parte de CORPOGES,
. A presentar propuestas y proyectos de beneficio ganeral de ia poblacion o de

s asociados 8 CORPOGES.

PARAGRAFC: Bl ejercicio de los derechos estars condicionsdo al curmpimiento
de los deberes,

ART 17° — Deberes de los asodiedos  Los asoclados de la CORPORACION
tendrén los siguientes deberes fundamentaies:

1

2.

. Asistr a las reuniones de la Asambies General de Asociedes y & 18 TeURiONes

0 EVeNios que programe |8 Corparaciin 8 través de sus Directivos.

Canccer, acatar. respetar y cumplir a cebalidad los estatuins ¥ eglamentos de
la Comporacidn, las da':ISIyMEs y requedmlentos de la Asamblea peneral s
Junta Directrva y sus funcionarios debidaments acreditedos.

- Pagar purtuaiments las cuolas de aportes sociales, las cuotas extraordinarias

sprobadas por s asambleas de Asociedos y ks demas chligaciones
scondmicas gque se dedvan de su redackin con la Comporecidn o con unidades
de negoclo proplas de su objet social

. Cumplir cabelmente las compromisos v actividades mcordades en Assmbles

General yo concertados con ka Junta Directiva.

. Pagar oporfunamente los servicios recibidos por intermedio de s Co¥ poraciin
. Chservar pot pare del delegade enfe la CORPORACION una conducta

respeflosa en las reladones con los demas asocados. v con los empleados ¥
drectvos de la Comarackin,

. Defender y velar por el buen nombre de la organizacidn, absteniéndose de

realizar comentarios o acios que afecten el buen nombre de la orgenizacion

. Disponer de los Hempos y recursos humenos y tecnicos Que SE fedquiernn pare

e apoyo 8 los servicios que se presten por diferentes medios comunitarios,
entre olros el de capaciacion.




9. Aportar solidarlamente en el mantenimiento, sostenimiento y proyeccién de

la Comporacion.

10.Mentenerse nformado sobre el desarrolio de proyectos y aclividades por parte
de CORPOGES y adelantar seguimiento a los mismos.

11.Ser agente multiplicador de CORPOGES, para difundir sus aclividades, su
propuesta de desarroflo, fortalecer su base social y apoyar la gestion de
proyeclos.

12.Las demés que le impongan y establezcan los presentes estatutos.

ART. 18° - Prohibiciones de los asocladoa: Son prohibiciones de los asociados
de CORPOGES:

1. Realizar comentarios infundados o actos indebidos que afecten el buen nombre

de ia organizacion.

2. Alentar fisica o moraimente, de palabra o con hechos, contra los otros
asociados, los mlembros de la Junta Directiva, sus famillares o los empleados y
demés directivos de la Corporacion.

Hacer uso indebido de los bienes muebles e inmuebles y recursos que la
Corporacion lenga a su cargo o que sean de su propledad.

. Hacer uso indebido del nombre e imagen institucional que pongan en rniesgo el
desamollo de sus proyectos y relaciones con ofras instituciones.

. Asumir compromisos en nombre de la CORPORACION CORPOGES sh tener
autorizacién para ello.

. Contravenir los objetivos, principios y estatutos de |8 CORPORACION
CORPOGES,

a o a2 W

ART 19° —Sometimiento a los estatutos: Es entendido que quien se asocie a
la CORPORACION CORPOGES, se somete incondicionalmente a ftodo lo
dispuesto en los presentes estatutos, sus regiamentaciones y sus posteriores
reformas, adiciones y modificaciones

ART. 20° —Maturaleza de la afiiacion: Bl derecho societario es nominal y una
organzacion en cabeza de su representante no podré lener mas de uno durante la
existencia de la Corporacion.

ART 21° —Libro de Registro de Asociados: La Comporacion llevard un libro
denominado LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS, en el que se indicard el
nombre del asodado, el nimero del NIT, la direccién, el teléfono, el nombre del

representante legal con su respectiva identificacion y los demas asuntos cue
determine la Junta Directiva.

ART.22° —Pérdida de la Calided de Asociado. La calldad de asoclado se
perderé por:



1. Decision unilateral y voluntaria del Asociado, para lo cual se requiere estar

@ paz y salvo con la Corporacion, no estar inmerso en una causal de expulision,
@ informar de tal decision por escrito.
Por expulsién aprobada por la Junta Directiva en concordancia con los estatutos
ylos reglamentos de CORPOGES

- Por camblo del radio de accion del asociado, defando de intervenir en la UPZ 82
- Patio Bonito,

- Pérdida de las condclones que se requieren para ser asociado 8 CORPOGES.

. Por disolucion de la persona jurkfica asociada,

s W oW

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de retiro voluntario, la organizacion deberd
pasar su carta de reftiro con un mes de anlicipacion; esto con el efecto de analizar
sus antecedentes y causales, de manera tal que dicho retiro no esté inmerso en
una causal de expulsion,

PARAGRAFO SEGUNDO: La junta podrd negar el retiro de la organizacion
asociada, si determina que este obedece a razones de confabulacion para acabar
con la organizacién o si este acto afecta gravemente ke estabilidad de la
CORPORACION.

CAPITULOV
ACTOS SANCIONABLES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS.

ART.23° — Organo competente: La Junta Directiva es el rgano competente
pera aplicar las sanciones disciplinarias o decretar la expulsion.

ART 24° — Actos sancionables: Son actos sancionables los siguientes:

1. La no asistencia a la Asamblea General de Asociados sin causal pstificada o
demostrable.

2. B desacato o incumplimiento a lo establecido en los estatutos y en los
reglamentos de la Corporacion.

3. Que la persona delegada por Ia entidad asociada stente fisica 0 momaimente, de
palabra o con hechos, contra los otros asociados, los miembros de fa Junts
Directiva, sus Bmilares o los empleados y demés directivos de la Corporacion.

4. Negerse a presentar la documentacion que le requiere Ia Corparacion a través
de sus directivos o lincionarios autorizados o negarse sin justa causa a cumpiir
con las tareas aceptadas ante |a Asamblea General o concertadas con la Junta
Directiva

5. Hacer uso indebido de los bienes muebles e inmuebles y recursos que la
Corporacion tenga a su cargo o que sean de su propiedad.

6. Hacer uso indebido del nombre e imagen mstitucional que pongan en riesgo el
desarolio de sus proyectos y relaciones con otras instituciones.




7. Asumir compromisos en nombre de la CORFORACION CORPOGES sin
tener autorzacion para ello.

B. Contravenir los objetivos, prncipios y estatutos de & CORPORACION
CORPOGES.

8. La retencidn indebida de documentos o bienss muebles o nmuables de
propledad de CORPOGES,

ART 25° —Bancones. Las senclones astarkn acordes con o daflo ocasionado a

Is CORPORACION & criterio da |a Junta Directiva y van desde of flamado de
alencidn hasia & expulsion como asociado, en el siguienta orden;

. Llamedo de atencidn por escrito, hasta tres veces consecutives,

. Sanci¥m econdmice hesta 1 selano minimo mensual vigente, aproximado & ia
cifra de mil més cercana.

. Suspension de derechos por 58ls meses,

. La expuision en caso de haberse dado 1as tres anteriotes sanciones, o sila faita
&5 calificada de greve por ia Junta,

PARAGRAFD: En Indo caso. sarén considerades como graves las faltas
tipificedas en los numemles 5, § v 7 del articulo 24 de esfos regiamenios, las
cuales ameritan b expulsion del Asocisdo

Bofad pd

ART.26* —Procedimiento: La Junta Directive solicitard por escrito los descargos
&f asvcmdo infractor, quien deberd contestar mmbién por escriln dentro de los
cineo (5) dias hébiles sigulentes al recibo de la misma,

Una vez estudiados los descargos o pasado el tiempo sin recibir estos, la Junia
tomara 1a decision perinente mediante restlucidn y 2 dam a conbcer por escrilo
& la entidad sancionade guien podrd recumida en recurso de reposicidn ante &
mismu junta o de speacion ente la pragima ssamblea general, dentro de ks res
(3) dies hébiles siguientes. Si no es interpuesto ningln recurso la sancidn
quedard en Erme, S 58 nkempone recurso de apelacion este se conceder en
efecio devolutivo, es decir, la sancidn guedaré en firme hasta lanto se resusiva e
TECUTSD.

PARAGRAFO. Las nofificeciones se surtirdn con al envio de |85 comunicacionas a
la direccién que se encuentre registrada en el libre de comporados.

CAPITELD VI
IHHABILIDADES, INMCOMPFATIBLES Y PROHIBICIONES

ART. 27 - Los miembros principaies y suplentes de la Junta Directtva del comité
de Veeduria y Elica, el Fiscal, e Director Ejecutivo y quienes cumplan con las
undones de Tesorern, contador, Secretaro Genem| y demés funcionanos ded




orden adminisirativo, no podrén ser conyuges, ni tener parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil. ente si,

ART. 26° - Los miembros de la Junta Directiva o del Comité de Veedurla y Etica,
asl como cuslquier funclonaro que tengs el carécler de Asociado a s
Cofporacién, no podré voter cuando se tale de asunids que afecten su
respon sabllided

ART. 28* - Los miembros principales o suplentes de ls Junta Directiva y el
Comite de Veeduria y Etica, no podrén ocupar cargos simileres, ni ser incionanos
de ésta 0 de otras Enfidades que presten los mismos senviclos o servidos
similares & los que presta la Corporacion,

ART. 30" - Cuando sea necesanio asignar un proyecto o un recurse para que sea
epEcutado por los asociedos de i Comporacion, fos directamente interesados no
podran participar como decisores en las sesiones de Asamblea o Junte Directiva
donde s¢ defina tal esignacidn.

PARAGRAFO: Si los Interesados en Ia ejecucién de un proyecto o recurso, son en
su mayoria miembros de la unka Directiva, la esamblea deberé proceder a
nombrar una Junta Ad Hoe,

CAPITULO VIl
ASAMELEA GENERAL DE ASOGIADOS

ART. 1° 8 de adminktracion y direccién: LA CORPORACION
CORPQGES serd administrade y dinigida por i Asamblea General de Asociados,
por una Junta Directiva, por un Director Ejecutive y tendrd un Bscal.

ART, 32—Asamblea General: Se compone de los asociados inscritos en &l ibeo
de Regisiro de Asociados, que se encuentren al dia con sus obligaciones con la
Comporaclén, reunidos por convocatoria debidemente formulada conforme a los
estatutns, reunidos con el quérum y con las condiclones que establecen los
asiatulos

ART. 3¥—Asambleas Ordinarias: La Asambles General de asociados se reunira
ordhariamente una vez cada afio, en o domiclio sockl de la Comparacion, en un
dia cualkquiers de los cuatro (4) meses siguienies al vencimiento de cada ejercicio,
por convocatoria de fa Junta Diectiva

ART. 34*—Reunién por derecho propio: La Asambiss se reunird par derecho
propio, si no fuese convocads dentro de los cualo {4) primeros meses del afio, &l
altimo sabado ded mes de abrid 8 s 3:00 pm. en &l domicilio socil principsl de &
Comoracion.




ART. 35" —Asamblea extrmordinaria: |a asambiea general se reunird
sxtmordnanamente cuando lo amerits algune situecién de cardcter urgents que

ART. ¥°—Convocatoria: La convocatorie & la asamblea Ordinaria debers
hacerse por escrito con diey {10} deas hables de antelacién & s realizacion, Pars
la Asamblea Extmordnaria se hera iguaimente por escrite con una amnelacion da
cinco (5) dias habiles. En ambas convocatorias deberdn espacificarse los lemas o
asuntos sobre los cumles se deliberars. Pare &l computo de estos lapsos, se
contard el dia en que se comunique la convocatoria v el dis de la sesion La
corvoceiona $€ hard conocer mediante carte o ciiciler enviade a in direcoian
registrada de cada uno de los asociados, o por | notificacion personal v los
mismoes, o medante aviso QUe se publique en un diado de drculacion en wi
domicilie principal de la Corporacion. igusimente seré valide Ia convocatoris e
se hage medanie el servicio de correo electranico de intemnatyu oo medic similar

ART. 37" —Representaclén de las orgenlzaciones asociadas. Cads
ofjanizacion asociada nombrard dos representantes y vocerss, con capacigad de
decision y el debido respalde de ia organizacidn, prefericlemente, mas no
ohiigatorimente, perteneciant: al orgeno directivo de |s misme_ Fstos delegados
deberén allegar a la mesa directiva de ia Asambiea para comprobar o quanim, la
designaciin como tal Ermada por el reprasentente jegel y copia del cemtificado de
axistencia y representacion de la entidad asociade.  Estos representanies sin
embargs lendrin derecho & unvota.

ART. 18°--Mesa directiva de |a asamblea: La asamblea serd presidide por &l
miembio que efls misma designe ¥ en su defecto por & Presidente de a Junta
Directive, serd secretano de la msambles el asociado que elle designe v en su
defecto el secretario de ln Junte Directiva.

ART. 3% —Quémm deliberatorio: El qQUéTUm para las reuniones ordinariss o
eximordinarias de ls esambiea general Jo hard s concurrencie de un Aimers de
pefsonas que represents, por lo menos, el 50% més uno de los Bsociados hables
inscritos en el regisira,

PARAGRAFO PRIMERO: Se entlende por asociado habil, aguel que se ancuenire
8l dia con el pago de sus COmMpromisos econdmicos con la Corporacion,
cumplimiento de sus deberes y no asté sancionado disciplina Hamente .

PARAGRAFO SEGLINDD: S se convoce |a Asambles y ésta en la fecha Yy hore
acordads no puede bevarse 8 cabo por falts de quonum, seqin lo definido en e
articulo 35, se hard una segunda convocatora para una nueva Asamblea que se




celabrard demro de los diez dias calendario siguiemtes, si en esla asambles no se
constiluyere al quérum exigide en este arliculo podrd deliberar validamenie
cuando haya lranscurrido una hora después de la convocaloria griginal can per lo
menos el 50% del quérum oblenide en la primera cilacidn,

ART. 40°—Comistén aprobatoria del acta: E| presidenia de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria procederd una vaz varilicado el qudrum de ka Asamblea
a solicitar a los asambleistas la designacidn de Ires (3) personas, represeranias
de |xs entidades asocladas hébiles, presentes en la reunitn para que conformen |a
comisibn que lendra como mialdn aprobar el Acta de |a Asamblea y firmarla
conjuntamente con ef presidente y el secretarie de |z Asambiea.

PARAGRAFD PRIMERO: OQueda entendido gque la delegaciin que a esla
comision aprobatofia del acta hace la Asamblea General, conlleva el volo de
confianza indispensable para que & aprobackbn vy observationes que haga al fexlo
dal aclo sometidn a su consideracion, fenga plena vakdezr y de cereza de o
debatido y decidido, para los #fecios legales y administrativos perlinentes,

PARAGRAFD SEGUNDO Esta comisién lendréd ademas las funciones de verificar
las calldades de los candidatoz a Junie Direcliva y realizar los escrulinios de lodas
y cada una de las volacionas vy elecciones.

ART 41°~Libro de actas: De ias reunones, rescluciones, acuerdos,
delberaciones y #n general los acios de la asambiea se dejara constancia escrila
an un Bbro de aclas, cada uma de lales actas serd firmada por el Prasidente y al
Secretario.

ART. 42°*—Funclones de la asamblea: Son funciones de la asamblea genaral de
asociados:

1. Mombrar siete ( 7) miembros para integrar ta Junta Directiva, para pericdos de
un afe y removerle cuande o eslime conveniente por Incumplimiento de sus
deberes y cbligaciones,

2. Determiner y revisar las politicas generales de kb Corporacidn que orienfen al
funciznamienio y el cumplimlenio de los objelivos de la misma.

3 sNembrar y remaver al fiscal para perfodos de un (1) afio,

4 Aprobar, improbar y fenecer ko3 estados financieros correspondienies al
gjercicio anerior

5 Considerar los iformes que le presente la Junta Directiva, el Director Ejecutive
y &l Revisor Fiscal y lomar madidas relaclonadas con tales informes.

6. Reformar los eslalulos de la Corporacién

7. Fijar las cuolas ordmarias y extragrdinenias, su monlo y forma de pago, que
debe hacer lodo asociado de la Corporacion.

B. Aprobar o Improbar el presupuesta de ingresos ¥ egresos que para el perlodo
sigulente ponga & su consideracien & Jurta Directiva.



9, Autortar o no la Lslén de ia Comaoracldn con otras enfidades.
10. Crear fohdos parmanenteas de destinacion especfica.
11, Autorizar o no B modificacion, cambio o adicidn de la neturaleza de la
Corporacion

12. Decidir sobre ol cambio de domicilio de i Corpomciin,

13. Decretar la disolucion y |a lguidacion de la Corpomcion, nombrar al liquidador
o ligyidadoras.

14. Crear las Mesas de frebajo y los comités gue estime convenientes para el
Ingro de jos objetivos da I Corporacidn y fjar sus unciones

15. Revocar lgs decisiones de ia Juntas Directiva, cuando estas comprometsn
gravemente i marcha de la Corparacidn.

16. Delegar =n la Junta Direclive o en &l Director Ejscutivo, cuando o juzgue
convenlente o necesaro y para casos concrelns, alguna o alpunes de las
funciones que le estén encomendadas en los estafutos y gque por su
nalyraleza son delegables .

17 Deddir sobre los recursos emprenddos en contra de las sanciones decretadas
pos ia Junta Directiva.

18, Nombrar un comié asesor enbre las institucdones que trabajen en el sactor el
cual brindard asesoria parmanante .

18. Autorizar a la Junta Directva para realizar todos [0s gastos e inversiones de
caracter extraordinario que se presenten en el curse de cada ejercicho v que
no hublesen sido presupuestados, esi como fos ordinados que excedan el
monto de 20 SMMLY y aquelios que Implguen compra, venta de activos fijos,

20, Nombrar un comité veedor en las condiclones gQue S8 regulan en estos
esiatutos.

21, Lasdemés que le sefale la lay,

PARAGRAFO: Sila asambler asiio desea, podré reelegr a Fes de los membros
de la Junla directive, sean principales o suplentes, haste por un AueVo pariodo,
esto con @ fin de garantizar continuidad en los ssuntos desamoltades por ella ¥
aprovechar s expeariencia,

ART. 43 —Decislones: Las daterminaclones de la asambies se tomarhn par al
voto favoreble de ks mited mas uno de 105 asociados presentes siempre y cuando
eista quirum. Se requisre de un qudrum especlal del voto favombie del TO% de
los sociedos presentes en la reunion para:

1. Reforma de estatutos

2. Disoluciém y liquidecitn de ts Corpomcion

3. La lusidn de la Corporacin.

4. La modificacion de la naturaleza juridica de |a Corporacion,

ART. 44° —Reforma de cstabdos: Las reformes de estetulos deberin ser
sometidas & la aprobacion de la entidad pibllea comespondiente.

PRSP



ART. 45° —Normas para votaclones y elecclones: Son normas para adelantar
las volaciones y elecclones.

1. Las decisiones se tomarén mediante volo universal y secreto, a excepcion de la
aprobacion del orden del dia, estados financieros y presupuesto, que se hara
por aclamacion

2. La eleccion de organos se hard mediante plancha o votacidn nominal en el
momento an que se abra el espacio para dicha votacion dentro de |a Asamblea.

3. Cada uno de los candidatos a Junta Direcliva, deberé acreditar que cumple con
los requisilos exigidos por el articulo 49 de los presenies estatutos, lo cual sera
verificado por ta comisién aprobatoria del acla.

4_En caso de empate se procederd a repefir la eleccion entre los candidalos
empatados, para definir su eleccion

CAPITULO VIII
LA JUNTA DIRECTIVA

ART. 46° —Nombramlento y vigencia: La Junta Direcliva es el organo ejecuivo
de la Corporacion, elegido por ia Asamblea General para periodos de un afo,
adoplara su proplo reglamento y podré actuar validamente desde el momento de
su eleccion, pero deberad seguir el procedimiento de Inscripcion definido por la ley.
Podré ser removida o reelegida en parte o en su folalidad por la Asamblea
General.

ART. 47° —Col lon: La Junta Diectiva estard inlegrada por Eiete (7
miembros ales, plegidos democraticamente por volacion y deben cumplr

con los requistos Que se indican en estos eslatutos. Estos cargos no seran
remunerados bajo ningin concepto.

ART. 48° .-Raml::;'ﬂl Junta Directiva s¢-Teunwad ordinariamenie minimo
cada treinta (30) s y extraordinariamente cuando sea convocada por escrilo
por el Presidente, por el Fiscal, por el Direclor Ejeculivo o por dos de sus
miembros principales. EI quérum deliberatorio sera de cuatro (4) miembros.

PARAGRAFO: Estasreuniones se adelantarén de manera ampliada, es decir con
parficipacion de los faclitadores de las mesas del plan de desarroflo vigente que
vienen ierviniendo an diferenies procesos que hayan sido delerminados como
importantes para €l cumplimento de su objeto social por parle de CORPOGES.

ART 49° —Requisitos para Integrar la Junta Directiva: Para ser alegido a la
Junta Diectiva se requiere cumplir con los sigulenies requisitos-

1. Ser asociado habil de la Corporacion.
2. No haber sido sancionado durante los Gfimos doce meses.
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3 A partir de la segunda eleccidn de la Juna Direcliva, no haber sido excluido de
fa Junta Anterior, saivo que la Asamblea General acepte por unanimidad su
postulacion como candidato dentro de la plancha o su nominacién personal.

4 A partir de la segunda eleccién de fa Junta Direcliva, tener una antigledad
como Asociado de 6 meses cumplidos @l momento de la eleccion.

5 Los miambros de ia Junta Directivea no pueden ser delegados de una misma
organizackdn asociada.

PARAGRAFO: No podra ser reelegido para la Junta Direclive aquel que siendo
principal haya faltado -con justa ceausa o no- por lo menos al 50% de las
reuniones realizadas an el Gftimo afio.

ART. 50° —Funciones de la Junta Directiva: Son funciones de la Junla
Directiva;

Ejercer la direccion administrativa de la Corporacion.

De acuerdo con las politicas adoptadas por la Asamblea General, elaborar el
plan de desarrollo y el plan de accitn de la Corporacién.

Nombrar sus propios dignatarios.

Establecer los empleos necesarios y sefalarles sus asignaciones con
excepcion de aquélias que correspondan a ia asamblea general.

Nombrar y remover al director de la Corporacion y definir su remuneracion,
Establecer el reglamento de servicios de a Corporacién,

N -

que ésta le solicile

8. Autorizar al director de LA CORPORACION la celebracion de contratos cuya
cuantia esta enire fos 15 SMMLV y los 20 salarios minimos mensuales legales
vigentes, dicha aulorizacion debers ser previa y por escrito,
~Nombrar los direclivos que se requieran para el manejo de las unidades de—
negoclo que desarrollen el objelc social de la corporacion y definir su
remuneracion.

10.Darse su propio reglamento.

11.Definir sobre la admisién, el retiro, ka exclusibn o sancion de los miembros de la
Corporacion.

12.Reglamentar los presentes estatutos

13 Solicilar 8l director ejecutivo, los Informes que eslime conveniente y cuando
sea necesario, que le permitan lomar decisiones sobre el funcionamiento de la
Corporacion.

14 _Las demas que le correspondan siempre que no estén alribuidas a olro organo.

ART. 51° —Dignatarfos: La Junta Directiva tendra los siguienies dignatarios
elegidos entre los miembros principales y suplenies

Un presidente, quien la presidird permanentemente; Un wicepresidente, quien
reemplazard en sus fallas absoltas o temporales al presidente; Un Secrelario,

Presentar & la asamblea general los informes, cuentas, inventarios, balances, —

\tl’
i
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quien sera el encargado de elabarar y custodiar bos Bbros de Aclas, un lesorero y
fras wocaies,

ART. 57° - Funclones del Presidente: Son funciones del presidenta de i Junia
Derectva:

1.
2
3
4

]

Prasidir 1a reuntones de asamblea

Prasidir las reuniones de [a Junia Direcliva

Liderar ta presenlacién de inicialivas y propuestas para el logro de los
objetivas.

Ordenar ai sacrefaria de la Junta Dieclihva la convocelofia a reuniones de
Asamblea General o de la Junta Direcliva

Welar por el funcionemiente y cumplimienta de las normes eslablecidas.

Las demés que le aslgne la asamblea general o la Junta Directiva.

ART. 53° - Funclones del Vicepresidente: Son funclones del Vicepresidenie de
[a Junla Directiva;

]

8

3,

Reemplezar al presidénte en sus ausancias lemporakes o defindivas

Ejercer las funciones que le delegue i asamblea, la junta directiva o el
prasidenie.

Coordinar las activitedes y la elaboracidn de proyeclos de los comités de
frabajo

ART. 54° . Funclones del Secretarle; Son funciones del Secrelario de la Junia

Direcliva:

i. Comunicar por escrilo, perscnalmenie, por Indernal u ofro medio, a los
asociados la corvocalora a las reuniones de Asambiea o de Junta Directiva

7 MWantener actuslizados los libros de registre de asoclados, de Aclas de
reuniones, regisirarios y entregarios al secrelaria que lo reemplace

3. Elaborar, recibir y anviar la corespondancia,

4, Firmar junde con el presidanle, las actas de reunlones, certificaciones,
cerraspondencia a enviar y demas documenlos

5 Liavar el comrol de los asocigdos aclives, eslimulades, suspendidos o
sanclonados.

. Colaborar con el tesorero para el cobiro de las ¢uolas aprobadas

7. Ejercer la secrefaria de la asamblea ganaral.

8. Ejercer la secretaria de la Junla directiva, informando sobre |as Inasistencias y
excusas preseniadas.

9. Presentar inicialivas o propuesias pare l2 medernizaciin de su carge y el logro

de los objetivos da la Corporacion.

10.Las demas que ke asigne k2 asamblea o 13 Directiva,
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ART. 55° - Funciones del Tesorere: Son Linclones del Tesorero de la Junta
Directive;

. Asistir & las reunlones ordnarlas y extracrdinanas tanto de la Junta Directive

coma de la Asambles Ganeral,

Lievar las cuentas de la Corporacian

Elsborar &l belance semestral parm que lo estudie la Junta Directiva y lo

presente a [a Asamblea Genearal pare su aprobecion

Elsborar conjunlamente con el Director Ejecutive, &l proyecto de presupuesto

anual y presentario a consideracion de la Junta Directive antes de ser llevado a

la asambiea general.

5. Presantar mensusimente, conjuntamente con el deector ejecutivo, ies cuentas
a la junts directiva para su aprobacion.

6. Rendr informe de tesoreria a |a asambiea general.

7, Eleborary reafizar el inventario de bienes de la asociacion,

Ll

PARAGRAFD, Cueds prohibido al lesorefo tener en SUs manos o en manos de
terceros y en cuenlas bancaries de ahorra personal los dineros de In Corporacion
o negociar con elios,

ART. 56% - Funclones del Yocal: Son funciones delvocal de la Junta Directiva:

1. Participar actvamente en ks reuniones de la Junta directive y de la ssamblea
general,

2. Preseniar propuestas para el adecuado desarmolio de su cargo y para el
cumplimiento del abjeto social de la Comporacion.

3. Les demas que leasigne ia asamblea o la Junta.

ART, 57 —Actes: De las reuniones de la Junta s elaborard un acta firmada por
el sacretario y el presidents.

PARAGRAFD: Cada acta deberh estar debidamente elaborada para la siguiente
resunbon,

CAPITULO IX
DIRECTOR EJECUTRD.
ART, 58° .—Director Ejecutive: £l representante legal de la Comporacion serd el
director o quien es de ¥bre nombramiento ¥ remocian de la Junta Diractiva,
El sjercerd de |a asambiea y de | Junta Directiva. ia direccion y

administracion de la instiuckon

PARAGRAFO PRIMERO:. Mo podré estar en relacidn con log miembros de la
Junta Directiva:
1. Delegados de une misma organizacion asocknads

=l
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2. Cémyuges o compafieros permanentes antre s/
2 “l_-"nrmtn en cuarto grado de consanguinidad, segundo o s inidad ¥ primero
civ

PARAGRAFO SEGUNDO: La eleccion de dieclor 8jecutivo deberd surtir un
procedimiento previamenie definido para tales elctos.

PARAGRAFD TRAMSITORIO:  Por Gnica vezZ, la msamblea de constitucion
nombrard sl DIRECTOR EJECUTNG, para gque enfre sus Lnciones, adetante la
legalizacion de Is corporaciin. Este podra ser ratificado posteriommente o no por la
Junia Directiva

ART. 59° —Funciones del dimctor: Son funclones da| drecior

1. Velar por el cumplimiento de los estatuios, regiamentos, delerminacionss &

instrucciones de la asambles v la Junta Directiva

2. Realizer los contratos, gasios e inversiones que fuesen necesaios para al

detamolio del objeto de Ie  Corporackin conforme io dspuesto por eskios
estatutos, siempre y cuando dicha cusntia no exceds los 15 SMMLY

3. Representar a la Corporacién con Mculsdes para lmnsigr, desistir. detegar,

susitituir.

4. Suseribir los actos y contactos en representscion de la Corporacion y atorgar
los poderes necesarios para la defensa de los intereses de la misma cuando
sean ordenados por el drgano comespondiente ¥ tal accion. por e monto, esté
baju potestad de la Junts Directiva.

Constiuf spoderados |udiciales para la defensa de los Itereses de Ia
Corporac on

. Presentar los nformes que le solizite ta Junta o la asamblea,

-Someter & la Junta Directiva los plenes, programas. proyectos
responsabilizarse de sU implemeniacion,

. Responsabilizarse conjuntameante con ef tesonero, def manajo de tesoreria de ia
Comaracidn y sus unidades econdmicas: los fondos serdn depositedos en una
tuents cofrlente o de ahomos v solamente se desfinaran para el cumplimienta
de sus objativos

§ Ser el ordenador del gasto sujetdndose al presupuesty autorizado ¥ aprobado

por la asambles o e junta diractive dentro de sus atnbuciones,

10, Las demés que comespongan & la naturaleza de su cargo y las que Ie sean

asignadas por la asamblea

=~ B N

-~ CAPITULO X
MESAS DE TRABAJO Y COMITES EN GENERAL

ART. €F — Con el énime de cumplic con su objeto social y de sus actvidades,
CORPOGES participard en las diferentes dindmicas o mesas de trabajo que se

e LT —=
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constituyan en la UPZ 82 ¥ que Impuisen las dindmicas del desarrolo y
Propendan por generar bisnestar para toda la poblacion de dicha zona.

ART. 61°- De acuerdo con & articuln anterior, la Corporacion buscard ue g
asociados lideren yio animen dichos procesos. estabieciendo mecenismos de
comunicacidn entre dichos espacios ¥y CORPOGES, y con la comunidad an
general; a5l mismo, pondré & disposicion su infraestructura para su fortslecimiento
¥y dnamizacion.

cargo de faciltadores de mesa, Que serd ocupado por asocimdos, quienes
uncionard como enlace entre la Corpomcidn y la respective mesa,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los facilitadores nombrados en asambles deban Ser
minkma 3 por mesa

PARAGRAFO TERCERD: Serén fenciones de estos faciitadores:

1. Apoyar o faclitar el desemoiio de labores de msesoria, capactacion,
tmnsferencia cnica y pedagdgica y gestidn de los prograrmas y proyecios que
se formuden en las mesas

2 Promover permanentemente |a participacion de las organizaciones y la
cludadana general parg que se vinculen al trabajo de bs mesas

3. Gastionar, en coordinacion con la Junta Directive de CORPOGES ¥ los lidenes
de la8 mesas, el desarmllo de BCCiones, proyects v la canalizeccn de
MBCUSDs,

ART. 62°- Coma complamento a lo anteror, la asamblea general, o i Junts
Directiva, podrén crear déerentes o vincularse a mesas de trabap y comiés con
los cuales se apoye & cumplimiento del objeto social de le Corporacion: entre eflos
&8 Contard con:

Comité de conclliacién: Se Integrard cada vez que surja un conflicts entre Ia
Organizacion y sus esociados, o entre en sus BsociEdos.  Para su conformacion,
cada Una de las partes nombrard un conciiador, que sea aceptado por | ofra ¥
entre estos se nombrard de comdn scuerdo yn tercero. Las decisiones de este
comité son de obligatorio cumplimients. Sus fuincdones serdn

1. Cumplir la funcién de mediacian y concillacidn en la eventuafidad del conflicin
de Intereses entre la Corporacion ¥ las organizaciones asocmdas y entre |
primera y sus colaboradores.

2. Rendir informe = |a Asambles General y a la Junta Directive cusndo esta o
soficite
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PARAGRAFO Las personas que se nombren pars estos comités debe tenar
actitud v apbitud para desarrollar af cargo, esi como tembién tener conacimianta
dal tama propio de cada comité.

CAPITULD XI
ORGANOS DE CONTROL

ART. 63°.— Organos de coptrol CORPOGES instituird como organismos de
control & nivel scondmico, lécnico y sodal & un COMITE DE VEEDURIA ¥ ETICA
yaun FISCAL,

Art. 647 -Comité de Veaeduria y ética: Es un comité parmanents conformado por
fres miembros elegidos por ia Asambles General pare periodos de 1 afo, pero
podrén ser remevidos en cuslguier tempo por la misma Asambles,

ART. 65 — Funciones. Son Linciones del comité:

1. Vigilar los procesos de planescin pam que estén acordes con ef PLAM
ESTRATEGICO ZOMAL PEZ, asl como i misidn y |a vision de la comoracion.

2, Vigilar que [a asignacion de los presupuestos se prevean priortariamente para
él cumplimiento del abjeto y los fnes de la coporacion.

3. Migilar y fscallzar la gjecucién y calided técnica de las obras, programas,
contralos @ inversiones,

4, Recibir los informes y sugerencies que presenten |as demés organizacones y
pobladores en relacion con s obras o programas objelo de a veeduria,

§. Solickar a interventores, supervisomes, contrelistas, sutoridades oficiales, los
Informes que permitan conocer el cumplimiento de lés respediivos provectos,
programas o confratos.

6. Comunicar & los comikhs, @ bevés oo reuniones informatvas, el
desenvolhimiento de |a gestion como veedores v de la gestion de
administracion,

T. Hmcer conocer & |& junta directiva vy al director las recomendaciones y
sugenencias que surjan como consecuencia de la labor veeduria.

8. En commespondencia con el capiufo WV, de estos estatutos "Actos Sancionables,
Sanciones y Procedimentos Discipinanos®, le comesponde A este comife, el
conocmiente, estudio y recomendacion de acciones por parte de & Junts
Directiva, de cara los hechos mrealizados por los asociados gue den luger a
posibles sanciones,

ART. 68° —Deberes.
1, Presentar por escrifo a ln ASAMBLEA GENERAL un Informe de pestion de

todos los (rogemas y proyectos objsto oe Veeduria,
2. Reclbir informes, obsenaclones que presente la comunidad
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3. Comunicar a los interesados a través de informes verbales o escrilos los avances en los
procesos de control y vigiancie que se estén desarmoliando.

4. Defink su proplo reglamento de funcionamiento Y sulorregulacién del comportamiento de
sus miembros.

5. Esté prohibido retraser, impedir o suspender la ejecucion de programas o proyeclos
objeto de condrol,

ART. 67° — Inhabllidades. Pare los miembros de aste comité

1. No podrén sus miembros ser coniratistas o trabajadores de la corporacién o de un
contratista de le misma.

2. No puede exislir parentesco con los miembros de le junta Directiva o e director o algin
contratista de la corporacion.

PARAGRAFO: Los miembros de este comilé, que pertenezcan & slgune organizacién que
esté siendo objeto de la veeduria de este comité, por ejecutar proyecios o recursos de la
Corporacitn, deberén declararse inhébiles pare fal actividad, debido al confiicto de Intereses
que esta accion conflevs.

ART. 68°- Fiscal: La Corporacién tendréa un fiscal, nombrado, de enire sus mismos
asociados, por Ia Asamblea General, para un periodo igusl al de la Junta Directiva Y ejercera
las sigulentes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por perie de la
CORPOGES se sjusien a las prescripciones de los asiafutos, » las decisiones de la
asamblea general y de la junte directiva.

b. Der oportuna cuents, por escrifo, a la asamblea general, a la junts directiva y al director
ejecutivo, sagin sea el caso, de las imeguiaridades que ocurren en el funcionamiento de
la Corporacitn y en el desarrolio de sus diferentes actividedes,

¢. Coleborer con las enfidades gubemamentales que ejerzan las inspecciones y vigilancias
de las corporaciones sin énimo de lucro y rendirles los informes a que haya lugar o e
sean solicitados.

d. Velar porque se Beven reguisrmente |s conlabilidad de la sociedad y las aclas de las
reuniones de asambies y de la junta directiva y porgue se conssrven debidaments la
comespondencia de la sociedad y los comprobantes de la cuentas, impartiendo las
instrucciones para tal fin.

¢. Inspeccionar asiduamente los bienss de la Corporacién y procurar que ss fomen
oporfunamenie las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de ios que elie
tenga en custodia & cualquier ofro fitulo.

. Imparlir las Instrucciones y solicitar los Informes que sean necesarnos para establecer un
control permanente sobre los velores socisles

@ Aulorizar con su firma cualquier balance gque se hage con su dictemen o informe
correspondiente

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 69° —Disoluclon: La Corporacion se disolvers:

1. Por vancimiento del término de duracion.
2. Por las causales que la |ey establece de manera general para ests clase de asoclaciones,
fundaciones o instifuciones de uliided comin.



3. Cuando la asamblea lo decida
4. Cuando su personerfa jurfdica sea cancelada por autondad competente y por
les causales legales.
5 Por estar en incapacidad o impesibilidad para desarolar su objeto

BART. 7¥ —liguidador: Cuando la Corporacidn decrete su dsolechin, en el
mismo acto la asamblea general con e quirum previsto en estos estatulos
procederd a nombrar liquidador, En caso de no legarse a acuerdo &n @l nombre
del liquidador ejercera como tal e dinector de la Corporacion &n su calidad de
rapresantanis egal de ka misma inscrito ante sutprded competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetard el nombramiente del liguidedor
cusndo la disoluckn de B Cofpomcion tenga como CAUSa la cencelacidn de la
personaeria uridica decretads por sutoridad competente. Mo obstente, si no existe
rapresentante legal inscrilo deskgnard al liquidador la Camarne de Camercio, donde
s& haya registrada la Comporacién .

ART. 71 —Publicidad: Con cargo al patfimonio de la Corporacion, e llquidedaor
designedo publicard tres (3} evisos en un perddco de ampiie circulacion nacional,
dejando entre uno ¥ otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informaré & ia
cludadania sobre el procesa de liquidacidn, instando & los acreedoms a hacer
waler sus derechos.

ART. 72 —Procedimiento: Pars s liquidacion se procederd asl,

Qunce (15) dies después de la publicacidn del dftimo eviso se liquidard la
Corparacion, pagando las obligaciones coniraidas con ferceros. y observando las
dispasiclones lagales sobre predaciin de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial &ste pasars & ia
entidad escogida por ia asamblea general, con @Bs mayorias y el qudnum exigidos
e estos estatutos al momento de decretar ks disolucidn

Cuanda ni la asamblea general ni estos eslatutos hayan dspuesio sobre el desting
que debe dirseles B los remanentes, estos dineros, conforme o dispone el articulo
20 del Decreto 1529 de 1590, pasardn 8 une entidad de beneficencia que tenge
redio de acciin en el municiplo del demiciéo principal de la Corporacion.

CAPITULO XN
DISPOSICIONES VAR IAS

ART. T3 —Prirroga de cargos: Cuande la Asamblea General o la Junia
Directiva no hiceren oporunemente les elecciones o nombramientos que les
corresponde hacer conforme a estos edetulos, se enlenderd promrogade el



periodo de los anterlores nombirados o elegidos, hasts cusndo e hiclere la
eleccitn o nombramiento comespondiente.

ART. 74" —Analogie: Cuando en estos estafutos no haya norma exactaments
aplicable & un caso o situacion determineds, sa aplicard Bn prmer ugar oire
nofma de eslos estalitos que reguien casos o siuaciones semejantes, o Ia ley
civil 0 comarcisl gue reguie |a matera.

Para constancie, se frme & los 3 de agosto de 2003, una vez han sido aprobados
por la asamblen genersl

[BrSuigs A T
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